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LAPORAN PELAKSANAAN
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

PENDAHLULUAN

Tata Kalola Pemeataan yany baik atau Good Comorgle Governgnes (GOG)
saat itw refupakan bagian yang tidak lerpisahkan dan pelaksanazan  kegiatan
pengalglaan sualy perusahaan. Toeta kelola penssahaan yarg baik akan mewveujudkan
pelaksanaan kegiatan bisms dan pengelolaan aset perusahaan dilakukan secara sehat.
prigdent comy, efektif. efisizn seMa sezuai dangan standar atika yang bedaku dangan
mermperhabkan prinsip - pringip Jasar dan GCG yaitu: Transparansi framsparancy),
Akuntabilitas  {Accountabiity), Fertanggungjawaban  {Riesponsibiity},  Profesional
(Professignal}, dan Kewajaran (Faimoss).

Feraturan Bank Indcnesia Momar 11/33PBLH2003 tanggal 7 Desember 2108
tentang Felaksanaan Good Corporale Governance bam Bank Umurm Syariah dan Unit
Lsaha Syariah beserta penjelazannya melalui Surat Edaran Bank [ndonesia Mamor
12115 0PBE tanggal 30 Apnl 20100 1entang Pelaksanaan Good Comorale Govemance
bag Bark Urnum Syariah dan Unit Lsaha Syariah, serta Surat Edaran Otoritas Jasa
Kauangarn Memor 10SECIK Q32014 tanggal 11 Jum 2014 tentang Penilaian Tingkat
Kasahatan Bank Umum Syariab dan Linib Usaba Syarah yang mewajphkan lembaga
parbankar uniuk melaksanakan serta menyampakan laporan GCG kepada Bank
IndonesiatOnanitas Jasa Meyangan palng kurang sehap semester, telah mampe
mendorg  lembaga  perbankan ontuk senantiasa berupaya melaksanakan dan
meningkatkan impementas) pelaksanaan GOG secara kancistan, lamasuk pula aleh
bank hjb syvanah. Sejak awal berdiringa tingga saat im, bank bjbk eyanab terus
bertkomilmen dan barspaya untuk cananliasa kKonsiglen dan sacars barkasinambungan
mengimplemantasikan prinsipg - prinsip GCG.

Lajzgan Grpad Covgrartle Gowormngarg “ahun 2019 | wank bjb syanah
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PRINZIP - PRINSIP GOOD CORPORATE GOVERNANCE DALAM PERSPEKTIF
PT BANK JABAR BANTEN SYARIAH

Printip - prinsip dasar delam GCG yang telah berlako dalam praktik - prabik

lernbaga perbankan nasional maupun inlermasional dalam perspektil bank bjb syariah
I=lah selaras dengan kaidah - kaidah syarah yang ada sebdgaimana dituangkan dalam
Padorman GGG bank bjb syariah.

Keselarasan prnsip - pinsip dasar GCOG dergan kKaidah syariah atad iz - milai

syanah dimaksud tercermin dari hal sebaga berikul

Transparansi { Transparency)

Yaitu katarbukaan dalam mengemukakan informam yang materal dan relevan
serta kelgrbukaan dalam proses pengambilan keputusan. Hal ini 2gjalan dengan
hrman Allah 3'WT dalam Q5 2146 dan 282 ywang memenrtahkan jangan

manyembunyikan kebenaran, harus tertulis, jelas, dan akurat

Akuntakilitas {Accourability)

Yaitu keelasan fungs dan pelaksanaan  peranggungjawaban organ Bank.
sahingga pengelolaannya beralan secara efektif. Hal ini sejglan dengan firman
Allabh BWT dalam QS5 4146 dan 03 B4:14 yang memeriniahkan  untok
raningkatkan Kemampuan, perintab hah - hati (predsed), perbaikan i, tanggung
jawab sozial, integritas/ketulusan hati, dan kaikblasan,

Partanggungjawaban |Respons iy}

Yaitu kesesuaian pangelalaan Bank dangan peraturan perundang - undangan yang
berlaku dan minsip - piinsip pangelslaan Bank yang sehal, Hal ini sgjalan dengan
firman Allah dalam G5 2:283 dan O35 £.38 (enlang panntah untuk BEranggung
jawiabn manunaikan amanal dan bdak menyembunyikan Kesaksian.

Protasional (Profassional)

Yait ek kgmpetsn:, mampu berindak  cbyektif, dan bebas  dari
pengdnuhftekanan dan pihak manapun (independen) serta memiliki komitmen yang
Unggi unluk mengembangkan bank syariah. Hal ini sejalan dengan sebuan hadis

lentang perintah melakzanakan 2uatu pekenaan secara profesional.

Kewadjaran (Fairness|
Yailu keadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak - hak siakahaoidars yang

timbul berdasarkan pefanjian dan peraturan perundang - undangan yang berlaku,

Laporan Good Corparate Governane Tahyn 2019 | sank hjb syanak =
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Hal ink E&jalan dengan firman Allah 5WT dalam Q5 4:58, QF 8:58 dan 5 16126
yvang memernntahkan untuk berbuat wajar’seimbangfsebanding, jujur. adil, dan
tidak berkhianat.

Laparan Good GCorparate Sowvsmanes Tahun 2018 | bank b ayansh n
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. PELAKSANAAN GOQD CORPORATE GOVERNANCE DI PT BANK JABAR
EANTEN SYARIAH

Eerdasarkan Padoman GCOG bank bjb syanah. secara umum pelaksanaan GCG

di bank hjb syariah dapat digambarkan dan dijelaskan sebagai berkut:

A. Pelakeanaan Tata Kelola Perusahaan

1

Dewan Komisaris

Sezual fengan Undang - Undang Republik Indanesia Memar 21 Tahun
2008 tentang Perbankan Syariah dan Peraturan Bank [ndones@a Nomor
NAXFEI2ZHES 1anggal 7 Deseamber 200= tenlang FPelaksanaan Good
Corporate Govemance bam Bank Umum Syanah dan Urnil Usaha Syansh,
Cewan  Komisaris  telah  senantlasa melkksanakan wgas dan @anggung
jawabnya secara profacinnal darn independen dengan berpedoman pada tata
kelola perusanaan.

Cawan Kgmusaris merupakan gigan perusahaan yang bertugas dan
bertanggung  jawab  secara kolektif untuk melakukan pengawasan dan
memberkan nasibal kepada Dhreks serla memastikan bavwa bank bjk syardah
secdra konsislen melaksanakan GCG pada selunih tingkatan atau jenjang
organisasi.

Dalam rangka mendukung palaksanaan legastya, Dewan Kamisans
cdibamy pleh Koamite Audit, Komite Pemantau Rigike, sarta Komite Ramureras
dan Mominasi.

Dewan Kemisaris memiliki wewenang dan tangoung jawab yarg jelas
sesua dengan fungsinya masing - masing sebagaimana diamanabkan dalam
Anggaran Dagar sara peraturan perandang - undangan yang berlaky Dewar
Kemisans juga belsh memiliki pedornan dan rata tartib karja.

a. Susunan Dewan Komizaris
Eerdazarkan Rapal Umutm Pamegang Sakam Lainnya yang
hasilnya termakiub dalam Akla Fapal Umum Pemegang Sabem Lainnya
Homor 36 tanggal 22 Mer 20119, diputuskan bahwa susunan Dewsan
Komigaris bark bjb syariah adalah sebagai berkut:

i HNama Jakbatan

[ 1. ncnt Supriyadi = Hormitanes e
| 2 _.ﬂ-:d-urg Ahmas Kunandar | Kemieaws Independen

| 3. Memrsd Sush | Hemmiss Indmpanicken

Ladofas Sreud Grrprirate Goyemaeea Tahun 2013 | bank bjb syanah -
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Kezeluruhan anggota Dewan Komisaris berdomisili o Indonasia,
gers lelah lulus At and Propor Test dan telah memperoleb  syrat
persetujuan dari Qloritas Jaza Keuangan.

Menunjuk. hal tersebut, maka komposis jumlah anggota Dewan
K.omisaris elah sesu3i dengan ketantuan sebagaimana diatur dalam Suwrat
Edaran Bank Indanesia Momor 121370PBS tanggal 30 Apnl 2010 lentang
Pelaksanaan Good Corporate Govertancs bag Bank Lmum Syariak dan
Lnit Usaha Syanah sebagaimana telsh chubat oleh Surat Edaran Storias
Jasa Kauangan Momeor 1DSEQJK, D201 tanggal 11 Juni 2014 tentang

Panilaian Tingkal Kesshatan Bank Umum Syardah dan Unit Usaha Syariah.

kamppsis anggola Dewan Komisaris diletapkan sebagai berikul;

1} Jumilah anggHa Clewan Komisaris paling karang 3 (ga) orang dan
palrg banyak sama dengan jumlah anggota Direksi.

2} Paling kurang 1 (gatu) orang anggola Dewan Komisars wajib
kerdomisili di Indonesia.

31 Palng kurang 50% {lima puluh persen} dari jumlah anggota Dewan
Komisaris adalah Komisans independen.

4}  Saelurgh anggola Dewan Komisana telah ulus Fit and Proper Tes! dan
talah metparalet surar parsetujuan dar Cltortas Jaga Keuangan.

Mamun damkian  dalam kornpasis Dewan Komisans bank bjk
gyariah hingga akhir periade Tabum 20059 belun dilstapkan Komisans
LHama.

Independensi Dewan Komisans

Sesuai dengan Peraturan Bank Indonesia Namdar 1105 PRS00
tanggal 29 Januari 2009 tentang Bank Umum Syariah jo Peraturan Bank
Indonesia MNomor 131 3PEVICTS tanggal 24 Desambwer 2013 @nlang
Fenbahan ataz Peraturan Bank [ngdonasia Namar 113PENZ00G enlang
Bank Umum Syanah. anggota Dewan Komigans telah mengungkapkan
babwa selurub anggota Dewan Kemsans boek memiliki  hubungan
keLangan dan kekeluargaan dengan sesama anggota Dewan Komisaris.
Diraks danialay Pemegang Saham Fengerdali.

Lia=ias Gl Corpordis Sowsmanca Tahun 2050 | bank bl svarlah -
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Adapun  huburgan keluarga dan hobungan keoangan  Dewan

Kormisaria secara tarparini dapal dilibat pada tabel o bawab i

_Hub_ungan HKeluarpa dergan: 4

Dmfun Dirgkes] - Pamegarg Zaham
HEama i dar 3 Pery tpericha |

Ya Tickah Ta Tldak ra Tdak
i it Bupriyach = » . W | = | L
2. Adang Ahmad Kunander - v - ol - v
3 Mermed Sush =l v e X - |

e 2 Hubungan Keuangan dengan:
Nasna Komisaris | Tl |
| ¥a | Tidak | Y3 | Tidak | ¥a | Tidak

1 Qidit Supriy=di | = | W = W > N
| @ Adang Anmed Kunandar | | 4 Y | v
3 Menvd Sueh . W A « W

c. Rangkap Jabatan Dewan Komisarls

Terkait dengan rangkap jabatan, dapat dizampaikan terebih dahulu

babwa rangkap jabatan tersebut dapat dilakukan erhadap hal - hal yang

telan ditelapkan dalam ketentuan ywang bedaku tentang Pelaksanaan

Goo! Corparate Sovemance bagi Bank Umum Syanah dan Unit Usaha
Syanah, yadu hanya memngkap jabatan sebagan

1

2]

3

4}

anggsta Dewan Karmsans Dieks, atau Pejabal Eksekutf pada 1
(satu) lermbaga’perusabaan bukan lembaga ksuangan;

anggeta Dewar Komisans slay Dirgks yang melzksanakan fungs
pergawasan pada 1 {satu) perusahaan anak lembaga keuangan
tiwkan bank yang dimiliki olen Bank;

anggota Cewan Komisaris. Direksi, alaw Pejabat Eksekutif pada 1
rsatu) perugahaan yang meypakan pemegang saham Bank, atau
pejakbat pada paling banyak 3 (bga) lembaga niraba.

Laparan Good Sorporafe Govestances Tahun 2019 | bank b syariah
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Eerikut adalah rangkap jabatan Dewan Komisaris pada lambaga

rirlzbg
Jahatan
Hama pada Bark Rangkap Jabaian
1. Didil Supriyadi komizans | - EKetue Frogaam  Shode Linkeeraites
Singaperbangsa Karawang
2 Agang Ahmad Kunanda Komizeris | - Anggata Cewsn Membna Masyarakal
Indapandan Ekconori Syariah Jaws Barat
- 'Wiakil Katlua Cyowan Penaelhat Barmar
Degenpg dan Industri laws derad
- Wiakil Ketua Yayazan Morul [2iam
3. Wemed Susb komesEris | - Kepala Deparernan Akunians
Indapandan Fekdigs Ekcaarmi dan Bisnes LMEAL
Doeary  Tetep Fakuiaa Ekonom
LIMF a0
Hoordenator kEnagama O3lam negen
14 Kaomgariemen Skanlan Fendidik
Eerdahara Umum  1SMI wialayar
JawaBamt

d. Tugas dan Tanggung Jawabh Dawan Komisans

Tugas dan tanggung j[awab Dewan Kormisans Bank sebagarmang
tertuang dalam Surat Keputusan Normae ODASKIDE-BIBSIZ0E tangoal
19 Desember 20418 1emang Pedoman Kerja Dawan Komisans adalah
sebagai berilkut:

1) Melakukan pengawasan, memben nasibal Sara meangdarankan,
memanlau dan mengevaluasi jalannya kapangurusan Bank olah
Dhresksi serta meambenkan persetyjuan atas Rencana Karporazi dan
Remcana Bisms, serta pelaksanaan ketentuan Anggaran Tazar Bank,
Keaputugan RUPS, Peragturan Bank Indonesia danm  peraturan
parurcang - undangan yang berlaku.

21 Membantu serta mendorong usaha pembinaan dan pengembangan
Bank dalam mencapai visi Bank.

31 Dalam melskoksn penrgawasan, pemoinaan, dan pengembangan
Bank Dewsn Komisans dilarang  teriikgt  dalam  pengambilan
keputusan kegialan oparasional Bank, kecual hal - kal lain yang
ditetapkan dalam Anggaran Dasar atau peraturan gerundang -
undarngan yang barlaku

4y Pearsetujuan yang dibenkan Dewan Komisanrs memupakan bagian dan
ugas pengawasan Dewan Koemisaris setingga tidak menghilangkan
larggung jawab Dirsksl dalam pelaksanaan kepengurusan  Bark

#H 2
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Tugas pengawasan ik Dewan Komisans  barsatut merupakan

upaya pergawasan din yang peru dilaksanaken

Mealakukan tugas yang secara khusus dibenkan kepada Dewan

Komisaris menwrut Anggaran Dasar Bank, peraturan perundang -

undangan  yang  bedaky,  Peraturan Bank  Indénesia  danfatau

bergacarkan Rapat Umum Pemeagang Saham (RUFS).

Berlarggung jmwab kepada RUPS.

Mergevaluasi laporan lahunan vang dipersiapgan oleh Direksi serta

menandatangani laparan tersebut. Penslaahzan laporan tashuman

dilakukan sebalum pelaksanaan BELUPS.

Dewan Komisans  waph  memashkan  bahwa Direksi telah

matindakianjuti temuan asdit dan rekgmendas dan Satuan Kega

Audt Internal (KAl Bank, audilar eketarnal, hatil pengawasan Bank

Indanesia dam'alay hasl pangawssan algntas Lainnya.

Dewan Karmisans melakukar pambentshan kagada Bank Indonesa

paling lambal 7 (luub} han samenzk ditemukannya:

) pelamggaran  peraluran  pangndang - undangan o bidang
keuangan dan perbankan dan

b) keadaan atau perkiraan keadaan vang dapat mambahayakan
kelangsungan usaha Bank;

yang Jdidasarkan pada emuan maupun rekomnendasi dar komite -

komitg wyang membanty Deowan Komisaris dalam  pengawasan

operasional Bank. Hal - hal yang wajib dilaporkan o atas vang belum

alau hdak dilaperkan cleh Bank danfatau Direktur Kepatuhan kepada

Bank Indonesia.

Wajib menergpkan dan memaslikan seda memantan efekivitas

praktiv.  pengelalaan perusahaan yang  baik {(Food  Corporate

Sovernance) dalam setap kegiatan operasional Eank dan bilamana

perly melakukan penyesuaian untuk pelaksaraannya pada sefureh

tingkatanienjang.

Mengkaji dan menvetujui kebijakan - kelsjakan varg diusulkan clek

Girehksi.

fenokaji peranggungjawaban Dirsks alas pelaksaraan kabijakan -

kehijakan yang telah disatuui.

» Mangkajp dan manysluju Kebiakan  Peryertazn Medat dan

Penyernaan Medal Setmantara.

Lagman Goad Couporele Cawarnanee: Tahay 20057 | bacs Bl syawsh n



14) Mangkay pelaksanaan Kebijakan Penyertaan Madal dan Penysriaan
Medal Samanlara.

15) Melakukan pamantavan, pergaraban, sera evaluas terhedap kinerja
Dhreksi berutarma pelaksanaan kebijakan siEtegs Bank.

18] Menyusun dan melakukan pamutakhiran Pedoman Kena [ewan
Komisaris

17) Mergusulkan penunpukan Akontan Publik atas rekomendasi Komite
Audit untuk melakukan audit atas lapwan keuangan Bank untuk
mendapatkan persetujuan RLUPS.

18] Mepentukan dan  melakzanakan  =istemn  nominas, evalpas,
remuneras: yand transparan bagi Dhreksi setalah meampetimbandgkan
hagll kajian Komite Remunerasi dan Mominas gang selanumys
digjukan unluk memparolah parzalguan RUPS. Mamaskkan babtwa
SISIEM PAMUNErse. nomnas. avalbas kinega para Pepabat Bank
yand btdak menjabal sebaga anggota [Cheeksi talab ada dan
dilaksanakan sacara transparan dan kansistan,

152} 3 {tiga) bulan sebelum maza jabatan Dewan Bomisaris berakir
Cewan Komisans dilarany menysidju kebiakan Diraksi yang bersifal
sirateqis.

Cewan Komisars senantiasa melaksanakan ugas dan tangogung
|aw=brya secars profesional dan independen dengan berlandaskan pada
pringip fata kelola perusahaan yang baik. Dewan Komisans berkomitmen
uriluk, proaktf dalam melaksanakan fungsi pengawasan Bank. baik pada
proses parumusan rencana stralegia perdsahaan. penvusunan  dan
inplameantas Fencana Bisniz Bank. pemantauan kinerja, serta penerapan
rmanapmen riziko dan GCG

Calam rangka pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnys Dewan
Komisans berperan aktil memberikan masukan dan rekornendaszi melabui
pembahasan pada rapat Dewan Komisarns atau Rapat Dewan Komisans
dan Cireksr maupun pembahasan dalam komite - komite dibawah Dewan
¥.omisans yang membantu kelancaran tugas dan pendawasan Dawan
Komizans. Adapun beberapa rakomendas sedama Tahun 2018 adalan.

11 Memberkan rekomendas terkat Laporan Pengawasan  Dewan
Komisaris Samestar Il Tahun 2318,

2] Mambarikan rekomendas larkan tekms penunukan Kantar Alontan
Pukdik.

31 Memberikan rekomendasi lerkait baknis pengangkatan gaton Dinaks.

42
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10

11

12]

Membankan rekcemendasi leskait susunan Komite Dewan Kamisaris
vang terdin dar Komte Audil, Komite Manajamen Risike dan Komile
Remunerasi dan Nominasi.

Memberkan rekomendasi untuk dibualkan swral eguran karas
kepada Direksi terkait permohonan parsetujuan dan legalisasi proses
pembiayaan salah saorang Dirakel

Membenkan rekomendasi Bahwa lagalsas dapat dibarkan tarkan
proses parmbisyaan salabk seorang Diraksi

Marmbenkan rekarmendas penumukan Kantor Akuntan Fublik untuk
pemenksaan Laporan Keuangan penode 31 Agustus 2019 dan 31
Dasembier 2019 serta =agar Direks melakukan negosiasi harga
penawaran yang diajukan oleh Kantor Akuntan Puldik.

Mambankan rekomendasi terkait Laporan Hasil Audit SO0 di
antaranya perbaikan Laporan hasil Audit dan untuk ditindaklanuti
gdanya paremuan dengan bisnis mengenar pemizaypaan pegawal.
Membenkan rekomendasi terait tanggapan terhadag surat yang
dizampaikan clen PT Banien Global Development dan  Divisi
Manajerman Anak Perusahaan bank hjkb.

Malakukan evaluas: lerbacdap anggata  indzpenden yang skan habis
masa kKontraknya.

Memberikan parzefyjuan terbadap Bencana Audil Tabunas Tanun
2020 .

Mznentukan mekamsme hnahsasi parsstujuan Dewan Komisan:

melalui Rapat Cewan Kamisans

e. RapatDewan Komisarl=

Dewan Komisans sacara rutin tefah melakukan rapat sebaga salkah

zatl sarana dalam melakukan paogawasan dan pembenan saran
terhadap pelaksanaan kediatan usaha bank bijb syanah Berikut ini ringian
palaksaraan  fapal yang dilakukan selama Tahun ZD15 olgh anggota
Cienvan Komisans beserta tingkal kehadiran dari masing - masing anggota:

Liapman Gexad Sorporg e Govemancs Taroa 20148 | bark bjb syanah n
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Tangaal Rapad | i Pamba hasan
|1 11 Marel 2013 Lapran Pangevwasan Dewan Bomisans.
21 Jurn 2158

d HJuli 3019

Farmaohonan — persatiuan
pmamziayaan salah sam. Cerakse

Perubahan suz s Forde Diwan Kamisans. |

dan |epedeEs  HOEs

4 D5 Agusiuz 201%

1

2]

Marmnahonan perunuban Kavor Akunlan Fulilk
dalam rengka  pemnenieadn  lapccan  keoangan
Tehun 24 %

Usddan dan angoala mdependen Bamge  Sodil
malalul roda denas.

1 Septermber 2013

| %rwfrmzas laporan hasil 2 500

12 Gagtember 2014 11 Tindak lamjul sural Jdan FT Glpkal  Banles
Cevelcpmenl  dan Divisi Mangjenren Snak,
Peruzahaan oark bjh.
|2 Larmye.
7 3 Desamber 2015 11  Perselipuan Rencang &8 Tahunan Tahun 2020
[ 21 Larmwa
Iia_lmm )
Hama
Frekuenal Kehadkiran
1. [dit Sugnyah 7 g
2 Adang Ahrmad Kunandar F) 7
2 Mamed Sueb T T

"I Rapal wikrndl Dewan KoTisaris

f.  Kepamilikan Saham Déewan Komisariz yang Mencapai 5% atau Lebih
darl Madal Disator pada Bank, Eank Lain, Lembaga Keuangan Bukan
Bank, dan Peruszahaan Lainnya, yang Berkedudukan di Dalam

Maupun di Luar Negesri

Hama

Kepentilikan Saham

A = [ D

oM

(o], LM Ol LM OW

1. Didit Supriyads

= = L] = L] = =

2  Lolawy Ahmad Kunardar .

3 Kemeg Susb

Hegrpngan’

A = barh bjb yyanish

B = baru lair

< = Lembaga Kal-argan ranback

[ = Petygahaar lan
MW =Calarm Kegan
LM = Luar keagan
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2. Dirgksi

Direksi merupakan organ Persercan yang bedanggung [awab penuh
atas pelaksanaan pengelolaan untuk kapgentingan Bank sesuai dengan
maksud dan Wjuan. sera mewskili peseroan bak c galam maupun di luar
pengadilan sesuai ketentuan Anggaran Dasar Bank

Direksi  bartanggung  jawab  kepads peamegang  saham  dalam
menciptakan dan meambarikan mila tambab bag pemegang saham. Direksi
haruz memiliki rancana kerja vang seimbang antara tujuan janghka panjang dan
tjuan janoka petcek,

Direksi Bank terdini alas Direktur Utama dan Direkior - Dirskiur yang
bertanggung jawab atas kepengurusan Bank. yang dalam melaksanakan
iugasnya wajib mengutamakan kapanbngan Bank o atas kepentngan lannya
tdengdan segensp tenaga, pikiran serta perhatian agar Bank sehat dan
trarkirerja baik,.

a. Susunan Cireksi

Fada Peraturan Bank Indonesia Nomor 11/5PBIZ009 tanggal 29
Januar 200% tentang Bank Umum Syanah jo. Peraturan Bark Ircanesig
Nowmar 153011 RWPBIF2013 tanggal 24 Dwesember 2013 tentang Parubahan
alas Peraluran Bank Indzonssia Momor 11PRPERZD09 tentang Bank
Urnurn Syariak dhatur babws jumlah anggota Direksi paling kurang 3 (tiga)
orang. Mangacu pada ketertuzn tersebut, maka jumlah Direksi bank bjk
syarizh talah merenym katentuan mengingat berdasarkan Akla Rapal
Urnurm Pemeganyg Sabam Leinnya Nomer 36 tanggal 22 hMaei 2019,
susunan Dewan Direksi bank bib syariah edalah sebagai berikut:

Harma _ Jabatan |
1. Indee Falatehan Crirmktur L Hama
s Afigdy Sofa Waeini Cirekaur Fepaluhan
3. Lradang Bhande IDirEl:‘.ur
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Mamun demikian, pada Surat Kepylusan Dirgks: PT Bank Jabar
Bamlen Syanah Namar S35/SKDIR-SRI2018 tanggal 10 September 2018
bartang Padarnan Kerja Dirgks), susuman Dhreksa diatur sebagai barkul.:

[-Durahtur Ulama }

Curaktur Dirakrur DwesiLr
Bisnis Eepahihzn Lp=rasional

Dengan dermikian saat ini terdapst kekosongan posist Direktur Bisnis pada

susunan Dirgksi bank bjb syanah. Saat ini posisi Direktur Bisnis direngkap
oleh Direktur Operasional.

Independensi Direksi

S85udl dengan Peraturan Bank Indonasia Nemor 11053 FPBIE200S
tanggal 29 Januan 2009 tertang Bank Urmum Syarah jo. Peratoran Bank
Indonesia Momor 1313/PEN2073 tandgal 24 Desember 2013 tentang
Farubahan atas Peraturan Eank Indanesia Momor 117HPE2OCD tentang
Bank Ummum Syarian, anggota Dirgks Bank lidak memiblkd hubungan
keluarna dan hubungan keuargan dengan sesama anggets [hreks
mavpun gengan anggata Dewan Komisars.

Adapun huburgan keluarga dan bubungan keuvangan  anggota
Thraks secara tarpenno dapal diihal pada tabal dl Baweaby i

Hubuwngan Keluarga cangan:
Hama H::'IT::ES b l Pcn:l?;li:::“m
Ta Tidak fa Tidak Ta Tldak
1. Indra Falalehan . o - N . W
2 Affany Scofia Marini - W - o . | v
Dadang [9kandar - ] = | - \

Mttty FaLemtan durian: |
Dewan ' Femeqgan Saham '

Hama Komksas s | Pengendall

Ya ! Tudak Ya Tidzak, fa Tidak
1. indra Falaiehan . 0 " v 2 v
Affiarty 578 Martini | - | 1 . | N - N
Tadang shandar » » - | v = 4
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Rangkap Jabatan Diraksi
Cireksi bank bjb svanah Udak memiliki rangkap jabatan sebagai
komesans. direksi. atau pejabat eksekutif pada bank perusahaan danfatau

lernbaga lain.

Feapamilikan Saham Anggota Direkel yang Mencapai 5% atau Lebih
dar Modal Disatar pada Bank, Bank lain, Lambaga Keuangan Bukan
Bank, dan Perugahaan Lainnya, yang Berkedudukan di Dalam
Maupun di Luar Negeri

Hepamillkan Salan
Marma A B c [ &
0, | LN On LN (1], ] LN 1, | LN

Indra Falatehan

AFety Sofie Maniin

Cradang lakandar

Ketarargan,
A = bapk Bjb ayarah L = Parugazan Rin
B = barhk, win Db = Cralary Megeri

C. - Lembaga Ke=uangan nonkank LM = Luar Mecen

Tugaa dan Tanggung Jawab Diraks!

Direksi bank bjb  syarish bemanggung jawab  penab  atas
pelaksanaan pengelolaan Bank zesuan dengan prinsip - prinsip syanah
dan pringip kehatian - kehatian. Tugas dan tanggung jawaly Direksi digtur
dalam Pedoman Kerja Direksi dan sesuar dengan Anggaran Dasar
Selunih  pelgksanaan  Wwgas  dan  tangQung  jEwab  Direks  talah
dipertanggungawabkan kepada Pemegang Saham melalui mekanisme
Rapat Umum Pemegang Saham.

Calam melaksanakan lugas dan tanggung jawsbnya hidak ada
anggola Direks: yang membenkan kuasa umum kapada pihak lain vang
mengakibatkan pergalihan lwgas dan fungsi Direksi.

Dalam hal kebijakan bank bjb syariah bergifat strategis, Direksi

lelah mengungkapkan kepada pegawa melalui barbagai meadia sosalisas,

baik dilakukan secara langsung olah Chreksi sandin maupun melalui Surat
Edaran intarmal, Poral Kepaluhan, Padal S0 dam madia kamuanikasi
lainnya yang ada di bank bjb syarnah.

Laparan Gomd Coporate Jovemance Tahan 204 | bank bk ayanah n

ik



Tugas dan tanggung jawab Direksi sebagaimana tartuang dalam

Surat Keputusan Direksi FT Bank Jabar Banlen Eyarigh Momar
EISK/DHR-3P2018 tanggal 10 Seplember 2015 tentang Padoman Kerja
Drireksi adalah sebagai berikul:

1]

2}

=

i}

a)

&

B

9)

Direksi bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepangurlsan
Bank dengan =enanbassa berusaha  secara  efekif  untuk
meningkatkan efisiensi Bank

Direksi wajib matgelela dan mengunis kekayaan Bank  sesuai
dengan kewenangan dan tanggung pewabnya sebagamana diatur
dalam Anggaran Oasar Bank, Peraturan Bank Indonesia, Peraluran
Qtoritas Jasa keuangan, dan paraluran perundang - ondangan yang
berakuy.

Menyapkan Rencana Komporasi dan Rencana Disms Barnk serta
menyampdikannyd kepada Dewan Komisaris untuk mendapatkan
persetujuan, kecuali rencana strategs yvang tdak memeduekan
persetujuan BDewan Komisarns, sesuai ketentuan yang berdaku.

Cireksi wajib menerapkan manajemen risikg dan prinsip - prinsip
Sow? Cewpwrate Governance dalam setisp kegiatan usana Bank
pada selurub hrgkatan atao jenjansg organis a4

Diraksi dalam panyelengoaraan tugas yang bersifal siratams untyk,
kepantingan maksud dan Wyban Bank bertangoung jawaly secars
kolegial. GSetisp  anggola  Direksi batangoung  @wal dalam
menyelenggarakan  kegiatan  operasional darn kepulusan  yang
bersifat strategis dan keputusan lainnya sesual dengan lugas oan
WeWENANgNya.

Direksi wajic meamndaklajuti temuan audt dan ekomendas dari
satuan karja audit intemal Bank, auditor ekstemal. Dawan Pangawas
Syanah, hasil pengawasan Bank  indongsia,  daniatau hasi
pengawasan etonlas [sin.

Melakukan lugas yang secarad khusws  diberikan oleh Dewan
Kamisans dan‘atau Rapal Umom Pemegang Saham (RUPS)
Arggota Direksi wajib menyiapkan susty ketenbiandsistem intemal
kontrol untuk dapat mengamankan investasi dan kekayaan Bank.
Anggata Dirgksi dilarang membenkan kuass umum kepada pibak [3in
vang mengakibatkan pengalihan tugas dan Rungsi Direksi. Kuasa
wrrpm adalah permbenan kuasa pada satu orang pegawai atau lebih

atay grang lan yang mengakitatkan pengalihan tugas, wewenang
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dan tanggunyg jawsh Dirsks secara menyeloruh tanpa ruang lingkup

Jan whakly.

10} Calarm hal Bank mempunyar kepentingan yang bertentangan dengan
kmpeningan pribadr seorang anggota Direksi. maka Bank akan
diwakil Heh anggota Crireks: lainnya dan dalam hal Bank mempunyai
kepenhrgan  yvang berentangan  denjan  kepentingan  salunin
anggota Chreksi. maka dalam hal ani Bank diwakili oleh Dewan
Komisaris.

113 Dalam hal terjadi bernturan kepentingan, anggoeda Dirsks dilarang
mengambal tindakan yang dapal marpgikan Bank atau mengurangi
keuntungan Bank dan wajb mengungkapkan benturan kepentingan
dimaksud dalam sehap keputusan

12y Dalam pelaksanaan Good Corporgle Govemance, Direksi harus
resmbaniuk sekursng - kurangrys:

a) Satban Kera yang menjalankan fungsi Audit Intem, wuntuk
membanty Dirgks dalam pengawasan operazional Bank pada
saluruh grgamsaw Bank Saluan Kena Audit Internal oni wajio
indepanden tarhadap satuan kana aperasionaf;

by  Satuan Kerja yang menjalankan fungsi Marajemesn Riskes dan
komite Manaeman Risiko unluk membanty Direksr dalam
penErapan mandjamen  rigike  sebagaimana  diater dalam
Peraturan Bank Indonesia ! Ortoritas Jasa Keuangan,

o Satuan Kega yang menjalankan fungsi Kepatuham, uwntuk
membantu Direksi dalam melakukan kepatubhan atas hokumn,
perundang - undangan sefa Feraturan Bank Indonesa’Chontas
Jasa Keusngan atas operasional Bank dan melakukan avaluasi
infemasi yang dimiliki terk3it dengan hokum, perndang -
undangan szerta Perawran Bank Indonesia / Moritas Jasga
Keuangan.

13] Dhreksi wajib  mempertangaungjawabkan  pelaksanaan  lugasnys
kepada pemegang saham melalui RUPS

14} Direksi. malalun jajarannya & belang Sumber Daya Manusia dengan
menggunakan sarana yang mudsh dikelabuyi dan digkses oleh
Pagawai, wajbk mengungkapkan kepaca pegawai kebjakan Bank
yang bersifat stategis A bdang  kepegawaian baik mengena
pembarian g, tungngan, FEshias, sstem penerimaan pegawan,

sIStem promasi, lermasuk rencana Bank uriuk mengadakan slisizns

A=
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153]

16

17)

18

18}

20}

2]

melalyi pengurangan pegawai maupen kebijakan strategis Bank

tentang kepegawsaian lainnya

Direksi dilarang menggunakan penasihat percrargan danfatau jasa

profesional =ebagai  konsultan  kecuah memenuhy  persyacatan

sebanai berkut:

a) Proyak bersifat khugus yang sangat diperukan untukc kegiatan
usaha Bank.

by [Didasan skeh kantrak pang jelas, yang sekurang - kurangnya
mencakug tujuzan, nang ngkap kerja, tangouoy jawaly, jangka
waktu pelaksanaan pekerjaan dan biaya

]l Monsultan adalah Pihak independen yang profesicnal  dan
memiliki kualifikazi yang cukup untuk melakzanakan proyak
gecara cfektif dan efisien.

3 fkiga) bulan sebelum masza jabatan Direksi berakhir, Direksi dilarang

rmengamibil / menetapkan kebijakan yang beraifat strategis.

Yang dimaksud dengan kebijakan dan Keputusan Strategis adalah

¥eputmusan Direksi vang dapat memengaruhi keuangan BUS secara

signifikan  danfatau memiliki dampak yang berkesingambungan

terhadap anggaran, sumber daya manusia, daniatauy  strukiur

lya E T L

Cirgksn wajity menyediakan data dar mlarmas yang akueal, ralevan,

dan tepat wakty fidak hanya pada Dewan Koamisans famun jugs

kepads Dewan Pergawas Syanah.

Dirgks wapb membarikan  @eaban dan penelasan atas sagala

sesyuaiu yang dilanyakan aleh Dewar Komisaris.

Diraksi harus memashkan  kal@ancaran kgmunikas antara  Bank

dengan  slakahaidors  melalu pemberdayaan fongs  Sakeetaris

Perusahaan (Corporale Secrafany)

Dalam rangka mempertahankan kesinambungan usaha Bank, Dhreks

harus dapat memastikan dipenuhinya tanggung jawabk sooeal Bark

(Corparalte Socfal Responsibity) vaitu dengan adanya perencanaan

tartuhs yvang jelas dar fokus dalam malakzanakan 1anggung jawab

sosial Bank

Segala keputusan Chreksi yang diamiul 8503 dengan pgdoman dan

lata tartic kerja mengikat dan menjadi tangjung jawab ssiuruh

angata Dk
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22} Anggata Drreksi dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya
wajit menaati Handar Etika Bank vang lercantum pada Pedoman
Kerja imi.

B. Kelengkapan dan Pelakzanaan Tugas Komite
Dalarn rangka mendukang efektivitas pelaksanaan trgas dan tanggung
jewan Bawan Komisarie sarta implamentass GOG sebagaimana datur dalam
Paraturan Eank |ndoreszia Nemor 11U23PB02000 tanggal 7 Desermber 2009
tenlang Palakzangan Good Corporgle Govemance bag Bank Umum Syariah dan
LInil Lsaha Syanah. Dewan Momisans telan membentuk Komite Audit, Komite
Pemantau Fisika dan Komite Remunerasi & Mominasi.

1. Komite Audit
Susunan Komite Audit berdasarkan Surat Kepawsan Chrekzi Momor
137 EK/DIR-301201% tanggal 27 Juni 2019 tentang Susunan Komile Aadit PT
Bank Jabar Banten Syanah adalah sebagai berikut:

Mama ' Jabatan
.1. Adang Ahmad ¥Yunandar ketua
¢ Memed Sueh . Anggola
3 Cheld Supriyvadi Anggolad
¢ Tuty Punyanh ' Anggota
8§ Cahya lrawady Anggota

Meturjuk bal terssbut, makas susurnan Komite Asdit Bank bjb syarizhb
sudah mermenube  parsyaratan yang  Jdikelapkan  dalam Peraluran Bank
Indonesia  Wamor  1133FPRIZ00Y tanggal 7 Desember 2005  tEnfang
Palakearaan Good Corparate Govarnants bagi Bank Lmum Syanah dan Limt
Lsaha Syariah. Persvaratan tersebul adalah anggota Komite Aucdit pahng
kutang terdin saorang Komisans Independen. searang Fihak Independan yang
memilik keahban di bidang kevangan atau akuntansi dan seorang dar Fihak.
Independen yvang mamiliki keahhan di bidang perankan syariah.

Calam melakzanakan Wwgasnya, Kanike Audit selaluy berpedoman pada
rencana kerja yang elah disusun. Adapun tugas dan tangqung jasab Komite
Audit adalah sabagai beriku
a Memasbkan bahwa |aporan keuangan Bank talan cesuai dangan Standar

Akuniansi Kauangan. tranzparan dan dapat diandalkan.
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b Memla babowa hazll audd mtemal dan eksternal talab memanuhi slandar
pEmenksaan

& Malakukan evaluas kebijakan Bank yang barbubungan dengan kapatuban
tarhadap peraturan dan perundang-undangan yvarg barlako.

d  Malgkukan evaluas Rencana Kera Deas Aodl Internal, palaporan dan
lermuan yarg signifikan

¢ Melalui Dewan Komisarie memberikan  rekomendas meangena
peryempumaan sistem pengendalian imemal Bank.

. Memastikan semua rekomendasi Dewan Komisaris bercaitan dengan
hasil audit, baik yvamg dilakukan clah Satuan Kerna Audit Intem maupun
pahak ekstarn talah dilakzanakan oleh Diraksi.

Selama Tahun 2019, Komite Aodl 1elah melaksanakan Rapat Kamile

Audit detgan agenda pembahasan sabagai Benkot:

Tanggal Rapat Pembahdian
1. 15 Fasuan X149 Leporan Heed dudit
2. 15 &gril 2013 Perkasasan Laporan Hasul Aodi [
9 23 Apdl 201D Haesil Audil |
4 2T heaa 2M 5 Ferssduuan Rewm Pliegam udit Intarnal :
a 1% Jduh A5 Laporan Hasil Audil
B 20 Agustus 2015 Pambahasan Aencana Audt Kamior Akpnian
Puytlik Tanubrata Suvianie Fahmi Bambaeg &
Fekan
7. 12 Besarber 2019 I, Lagoran Haail Audit
2. Surad Tl Manajermen Risika berkail Fraod
. 24 SELober 2013 LEgorary HESil Audil

o 21 MNoyember &0 1 Laporan Audit
7. FeEmbabasan Pemeriksaan Kanbed Akunkan
FPubllk Periade 31 Desembar 201%

i, 17 Dezembar 20149 Usulan Rercana sudit Taram 2020
11. 14 Degemker 2019 PemEearasan RAT Tahon 2020

Bebserapa rekomendasi yang disampaikan oeh Komite Audit melalui

rapat antara lain adalah sabagan berikut

a.  Marekamendasikan agar pegaval yang  leribat kasus feod  untuk
ditermnipatkarn di umil Karja yang Iklak berhubungan dengan sparasional.

b Merakgmendzaskan agar Dws Sumber Daya Insani dapat barkoordinasi
dengan Civisi Teknologi Informasi unfuk melakukan pergbahan fungsi
LSEr pegawal yang mengalami muatas dalam Cors Banking Systart

t Merekomendasikan agar format Laporan Hazil Auclit dapat citambahkan
dengan tabel atau matriks pelanggeran
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4 Merekomendasikan agar dalam proses pengendalian anternal, guditor
dapal membenkan masukan kepada und bsnis terkait tahapan atsu
prases bisnis yang bams memilk 3iatem pengendaliannya

2 Merekomendasikan agar kasus-kasus terkait fraud yang teqgadi di bank
agar segerg diproses.

f  Komite Audit menyetujui perubahan Piagam Audil dengan bebaraps
caiatan.

0. Merekomendasikan agar infermnaci mulasi oleh Oiviel Sumber Daya Insan
dizampaikan kapada Dwvisi Teknolagr  Informas untuk  dilakokan
PENYESLEEn ma g pada sistem Core Qanking Systerr

b Program Ami Urperdiormad harus dikelola oleh Unit Kena Bisnis dan harus
|2las evaluasinga

I Merskomendasskan  zgar  dilakukan  analisa secara  holistk  dan
kemprehensif menganai penyebab rtama berulangnya kasus fraud.

| Action Flen mitgam: rsiko frend agar dilaksanakan dengan bailk, dan
dilgkukan pemantavan dan evaluasi barkala.

k. Agar dilakukan evaluas dar perbakan secara konbnu terhadap sistem
pangendalan yarg ada. pembaharuzn ketentuan dan evaluasi secars
berkala agar lefus dilakukan

[ Mengenai penyalesaan kasos-kasus yang dalam proses TPPME agar
sagera dapal diselesaikan sesua kamilthan.

m. Adgdar dilakukan panirgkatan kualtas Laparan Hasil doedil.

n. Agar bens meners dilakgkan peningkatan sinerg antara Direkel dan tog
fevel management dalam rangka pancapaian goats pagsahaan.

0.  Menyapakati diperlukannya penguatan personil di Oeas Intemal Audil.

p.  Komile Audit agar berkoordinasi 4engan Civist Audit dan #Kantor Akuman
Pubhk penhal su-isu femuan yang ada.

7. AJar unit kera terkail membeankan dukungan data secars cepal kepada
KAP.

t.  Paryusunan Rencana Audit Tahunan agar memperhatikan amanat der
FOJK Momor 1/PCWUK. 332019 tentang Fenerapan Fungsi Audik intern
pada Bank Umum. dikoordinasikan antara anggota independen dan Divigi
Audt, serta agar dibuat kajian dan dimintakan rekomendasi kepada

Dewan Koamisans.

K 54
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2. Komite Femantau Riziko

Susunan Komite Pemantau Risike berdasarkan Surat Keputusan

Direksi tanggak 27 Jurm 20% Nomor 1285 KDR-5002019 tentang Komite
Femantau Riziko PT Bank Jabar Barnlen Syarah adalah sebagai berikut:

— Hama —— WJabatan
1 Memed Suet l Ketua :
2. #deng Ahmad Kunasdar Anggote |
3 Cwht Sapayan Ardonla |
4. EBamtang Artar ksa Angpota
& Earnabey & |'.1u|han_ &rigryala

Berdasarkan Peraturen Bank Indonemia Momgr 11/33PB2009 tanggal

7 Desember 2009 tentang Felaksansan Good Corporate Govemance Bagi

Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syanah. Anggola Komite Pemantau

Fisiko paling kurang terdin dari seaorang Komisans Independan. searang Fihak,

Independen yang ahli di bidang perbankan syariah. dan seorang Fihak

Indepaenden yvang ahh dr hidang Manajemen Rizike. Sehingga menunjuk hal

tersebnt, maka susunan Komite Femantauw Risike tW=lah memenuhi ketentuan

sehagamans dimaksud

Oalam melakzanakan tugasnys, Komite Pemantay Riske  selaly

berpedeman pada rencana keria yang telah disusun  Adapun tugas dan
langgung j[awab Komite Pemantan Risike adalah sebagai benkut;

]

Malakukan evaluas l2mang kelyakan managemen nsiko

Mmlakukan evalyas lentany kesssuaian antara keblakan rmanajeman
risike dengan paksanaan kebiakan tersebol.

Malakukan avaluag palaksanaan tugas Komte Manaaomen Fiziko dan
Satuan Kara Manaemen Risike quna mambenkan rekemandati kepada
Dewan Komisaris.

Mengkap  dan  mengevaluas perangoungiawaban Dirgkst atas
pelaksanaan managEemen nsiko yang dilakukan.

Mengkaji dan mengevaluasi a3tas usulan Cireksi yang terkait dengan
pelaksanaan manajermen rigikc vang memerfukan persetujoan Dewan
F.omisans.

Mengevaluasi, mengkaji dan memberikan rekomendasi atas Rencana
Bizniz Bank dan rencara kena ssbelum mendapat parzetujuan Deswvan
kamizans. khususnya yang terkait dengan nisiko-risike yamg akan dihadapi
aleh Bank.
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3 Memantau dan/atau memberikan tanggapan ates  laporan reahsasi
rencand isnis dan rencana kerja.

h  Mengevaluga: perkembangan pordofolic pembiayaan dan memantau
restrukiurisast pembiayaan, penghapusan pinjaman dan eoovery-nya.

i.  Wemonilor nsiko yang dinadapi bank dan memastikan bahwa Direksi kelah
melakukan mitigasi rigika-rsiko tersebut.

j.  Mengevaluasi hasil pemanlsuan atas kepstuban Bank  terhadap
Peraturan Bank Indonesia dan Persturan Perondang-undandgan yang
Barlaku.

k. Mamberikan masukan - masukan kepada Dewan Komisars dalam rangka
perbaikan dan pengembangan kebijakan manajemen risike Bank

. Melgkukan penelaahan atas infarmaai yang berkaitan dengan managemen
msikg dalam Laporan Tahunan Bank.,

m. Melakukan penelaaban atas pengeloclaan mangjemen risiko  dan
kepetuhan atas peraturan dan perundang - ondangan yang berdaku
Bersama depgan Direkai. Audior Eksternal, Divisi Audt Intermal serta
Satuan Kerja yang Mznjalankan Fungs Manajemen Risiko.

n  Mengkaji fisk phipsophy yang telah ditetapkan Bank dan memastikan
bahwa rsk phosopty tersebut telah direfleksikan pada liap keljakan
Bank dan dikgmunikasikan kepada selurubh pagaetan Bank sehingoa dapat
Isrbanluk Budaya nsike (nsk culfura] yang kandusik,

. Memastikan babwa Bank telak memiliki sk asppette dam fisk foleranog
gefla lalab djabarkan kedalam kebijakan pada tizp el kaga umit besns
dan Bank secara kes2luruban.

p o Mamber masukan atas panatapan slrategn dan chekll ap unit Kerja, unit
basnis dan Bank secara kesaloruban agar sejalan dengan sk appedite dan
risk foleranca yang lelab dilelapkan sebealumnya.

q  Memberi masukan alas stuktur orgarsasi, pehdelegasian tanggung
JavEl dan kawanangar serta kebnakandpraktel manaemen Sumber Daya
Manusia agar mendulkwng msk cuifire vang dikehendaki Bank.

r.  Melakukan evaluasi dan memberikan masukan lerhadap metode vang
digunakan Manajemen Bank sena pelsksanaan dar proses - proses
berikut;

1] Idantifikasi risiko (75§ donfification].
2y Penilgian dan pangukuran rigiko (nsk deessmant amd Maasonema).
3y Tindak lanmut atas risika {nek responso). termasuk penanganan atas

nsiko {rsk froatmant) dan mingasi risiko {sk antgation).

A
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4)  Pergawasan dan pelaparan risika sk mondaring and regorting}.
& Menayusun rancana kera tabunan Komite sssua arahan Komicaris dan
kelen tuar yang barlzku o Bank.
1, Memutakbirkan sacara penodk Pedoman Kena Karmite Pamantaw Rigika.
Selama Tahun Z01H. Komila Pemantau Risika telah mengadakan
eberapa kali rapat dengan membahas hal - hal sebagal Benkyt:

Tanpgal Rapal | Fambahaaan |
1 15 Januar 2013 | Pembahasan Evaluasi Risk Appafite dan Sisn Tofgrianss
2 15 Apnl 2018 Persetujuen Perubahan Msk Apeente dan [k Tolergnos
3 18 Juli X8 Laparan Profil Risika
4 15 Agustus 20139 Laparan Prcdil Risikg Bank,
Laparan Direkbur Kepaluhan Sermesler 12019
5 24 Seplamber 3016 | Laporan Profl Risike Trivlan I
&, 22 Dklober 215 Fembanasan Paragiujuan Fek Appeile dan Fise Tolerao
T A Mevembar 215 Laparan Prodil Riskn 3ank
& 17 Geaembar .“-_‘-|2I1El__l Pembarasan komite Pemaniau Risdo

Acdapun  baberapa  raksmendas yarng  disampaikan olan Komite
Pemantad Rizka melalai rapat antara lain:

a. Dalam Rapat Ewvaluasi Hisk Appelite dan Risk Tolerance, Fomite
Femanlad Risiko merekomeandasikan apakdila tenadi pelampauan g5k
appetile dan risk ierance, maka perlu dilskukan perbandingan antaca
data historis yang ada dengan rencana bisniz bank.

b. MNemberikan persetujuan terkait vsulan pervbahan risk appsfite dan msk

loharance dengan beberapa catatan.

c. Merskomendasikan agar pelampauan nrisk appelife dan nisk folerance
vang efjadi setiap bulan dimmanitoring oleh Divisi Manajemen Risiko dan
dilaporkan kepada Direksi sacara konzisten.

d. Agar dilakukan perogikan komuamkasi dan koordinasi antara nit Kena
DCiraktorat Kepatuhan dan Komite di bawah Dewan Komisaris.

& Agdar chlakukan parbaikan kualitas laparan di Direkiorat Kepatuhan.

[ Aegufator Codefe agar dimanitoring dan di-reminger kepada wmil karja
terkait

g Agar ditambahkan hasil analisa dari Komite dari tiap risiko yang ada pada
Laporan Profil Risiks Triwulan L serda dicantumbkan uga Bu-isy yang
muncul Jdari rsiko yang ada, serta disampaikan rekomendassisanan

perbaikannya.
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hn. Terhadap persetujuan rsk apockiic dan rsk folarance agar dibuatcan surat

kepada Direksi dengan catatan:

11 Memasvkan beberapa parameter indikator faktor risiko dalam laporan
prafil risiko.

21 Memasukan panyesudian skala  perngkat risikt dengan
mermparhalikan  kelentuan eksternal, data hiskowiz. dan Hencana
Bignis Bank.

3 Penyespain inchkator fakba b tngkat ngk appefde dan sk
toderance harus dapal membamu mangemen bark dalarm mangalola
rigika bank menjadi lebin baik.

3. HKomite Remunarasi dan Nominasi
Susuman  Komité Remunerasi dan Memingsi berdasarkan Surat
Kapuluzan Cireksi Momar 136/S5K/DIR-50/2019 tanggal 27 Juni 2015 tentang
Susunan Kamita Remunerasi dan Mominasi PT Bank Jabar Banten Syariah

ditetapkan sebagai berikul.

Hama i Jabatan |
1. Adang Ahrrued Funanda Helua |
2. Memad Sueh i Arggoia '
3.  Didil Supriyadi Anggota
] Mulya Friamvar Anggola 5

Adapun tugas pokek dan tanggung jawab Ketua dan ahggata Karmta
Remunarasi dan Nominas adalah sebaga benkyl:
a Tugas yang terkart dengan Kebyakan Bamuneras
11 Melakukan evaluas: terhadap kebjakan remuneras
2] MWelakukan evaluasi terhadap kesssuaan anlara Kebiakano
remneras dengan pelaksanann ketipakan tersebut; dan
31 Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisans mengenan
kebijgkan remunerasi bagi Dewan  Komisans, Direks),  Cewan
Pengawas Syariah. Pejabat Eksekutf. dan FPegawai  secars
kesaluuhan.
b Tugas yang terkail dengan Kabiakan Mominasi
1] Membenkan rekomendas) kepada Dawan Komisans menganii sistem
gefa prosadur permlihan danfatad panggantian Dewan Komisarns,

Curgks, dar Dewan Pangawas Syarian.
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2} Membenkan rekomendazi kepada Dewan Komisaris Mengenai calon
Anggota Dewan Karmizaris. Direksi. dan Dewan Pengawas Syarish
DPSY

3y Meamberkan rekomandasi kepada Dewan Komisans mengenai calon
Fihak |ndependen:
a)  Yang mamrki ¥eaklian 9 bdang percankan syariah.
Bl Yang mamilik keahlizn ¢ Bdang manajemen neike.
¢t Yang memlki keahlian di Bidang akuntans kauangan.

Selama Tahun 201% Komite Remuneras dao Nominasi lelah
mengadakan beberapa kali rapat dengan membahas hal - ha! sebaga berikul

Tanggal Rapat Pemibahasa
1 9Janesn 2013 Uaulen Ferubehan Rememerass iarkad Tamuan
D Pogizi 23 Juni 2018 Meogena Fasililas
Pengurus
2 SMarg] F10 Lsulan Perubahan Renwneraer dan Fasiliaa |
Pengurus 2048
1 A7 Mai 201% 1} PFembahasan PC1K, Marruar

SCYPCLIK Q01T lentang Fersrapan Tala
Hatkala Dalam Fernbenan Remunergs 33
Bank Liman Syeneh den Ued Wsaha
Swariah
2t Uzulen 2P5 =
4 23 Agustus 20°F Feanbahawan Remonaragl Pengurae bank bk
cyanah

§. 23 Seplember 2019 | Pembahasan Prozses Seleksi Penguiaes ik b
syariah
5. 24 Ohioher 2% Pamtahasan Proses Falaksi Pengurus bank b
=yarish |

11 Rmyeniber 2019 | Penetspan Calon Kandidel Chieker bank I:lib|

=

syanah

Adapun  heberapa rekgmendasi yang  disampaikan olsh Komte
Remunerasi dan Mominam (KRMN) melalvi rapat antara lan adalab sebaga
berilut:

3. KRN merskomendasikan agar dilskukan beberapa perubahan  atas
famlitas bangi pengurus ermasuk di dalamnya tentang remuneras. rumah
dinas direkei dan fasilitas tainnya.

B. KRM merakomendasikan agar pemberian fasitas  kendaraan dinas
dilakukan dangan metode Jumpsun.

. KRN memberikan persetujuan mengenai pemberan  Fasilitas-fagiltas
kepacda pengurus bank, muolai dar biaya BEBM. biaya jalan bebas
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nambatan {biaya TOL), bDaya parkir. sepanjarg bigya-biaya yang
dikeluarkan tersebut dapat dipetanggungjawabkan.

d. KEW memberikan perzetujpan mengenai krteria pembernan fasilitas
penginapan dan uang makan dalam perjalanan dinas yang dilakukan oleh
pengurus bank

a.  KRM membarikan pargstojuan Bahwa fasitas Dana Pensicn Lambaga
Keoangan dibarivan hanya untuk Direksi dan Dewan Komieans yang
mamb gktif menjabat hingga mesa jabatanmya berakbar.

f.  KRM menyarakan agar difskukan pencarian informasi mengenas praduk
perusahaan asuransi yang zkan memberikan jasa pertanggungan  bagi
pengurus bank.

0. KEM mengusulkan kepada pemegang saham  pangendali  untob
mengangkat Dewan Komisans yang ada dan mengusulkan pengangkatan
Famizans Hama.

h. KEN manindaklamuti wsutan panampatan Dewan Komisans perwakilan
vang barazal dar PT. Banten Global Development.

i. Marekcmeandasikan agar jangkanan rumah dinas penguius diperiuas.

j.  Fasilitas yang dibarikan bukan kendaraan sewa, namun berupa car
allowance (unjangan kendaraar). sehingga diberkan secara fompeem

k. Kendaraan back up sudah Fdak dibedakokan lagi sgak Butan Agustus
2019,

L. Terkat prozes seleksi pengurus hank bjb syarish agae cdiboal gural
pemberitahuan kepada Direksi urtuk diteruskan kepada pemegang aham
(bank bjb dan FT Banten {Global Cevelopment], sera dibustkan pula surat
penumukan vendor kepada Direksi. yaitu menggunakan P3MUI

m  Melakukan koordinasi dengan wendor terkait rencana pelksanzan
assesment pengurus  bank  bjbk  syariah seta dibuatkan sorat
pembentahuan kepada 17 {ujub belas) calan dirgks mengenai hasd
seleksi administrasi dan pelaksanaan assesment terssbut

n. Memberikan informasi kepada 5 {enam’ crang calen kandidat vang loios

saleksi Calon Diraksi bank bjb 2yariah roalalus surat.
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C. Pslaksansan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Pengawas Syariah
1. Susunan Dewan Pengawas Syariah
EBerdasarkan Rapat Umurm Pemegang Saham Lainnya Tahon 2018
yamg hasilnya termakiub dalam Akla RUPS Lainnya Momar 36 Tanggal 22 Mei
2012, diputuskan bahwa susunan Dewan Pengawas Syarah bank bjb syanah
adalah zebagai berkut:

Hama Jahaln_n
1 Jgih Mubarok Kelua
2 Endjo Eunidja Angooia

henujuk bl ¢ 3las, maka komposisi jumlah anggota Dewan Fengawas
Syanah $esua dengan kelentuan dalam Peraturan Bank Indonesia MWomor
11/3PErZ009 tentang Bank Umum Syaniah jo. Peraturan Bank Indonecizs
Maomor 1971 AFBIZ013 tentang Feruvbahan atas Peraturan Bank Indobesiz
Momar 11/FEN2002 tentang Bank Umom Svanab. yang tana dalam
ketertuan tersebut diatur jumilah anggota DPS paling kurang 2 (dua) erang
ataw paling banyak 5% (lima puluh persen) dani jumiah amnggota Direksi.

2 Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Pengawas Syariah
Calam rmemastikan  pemenuhan  Prinsip Syadah dalarn  kegigtan

Fenghimpunan Oana dan Penyszluran Dana sefa Pelayanan Jasa, Dewan

Hangawas Syariah talah melaksanakan hal - hal sebagai berikut:

a.  Melakukan pangawazan dan memondor dengan mekanisme masing -
hasing Kantor Cabeng dan Kamtor Cabang Pembantu menginimkan
sampel akad penghimpuran madpun penyeluran dana yang bemnasalah
dan berpotans barmasalab kepada DPS

b, Mamastikan praoduk yang dirmilike gleh bank bjb syarah lelsh sesuai
dangan Fatwa yang dikeluarkan dleh Dewan Syariah Nasional - Ma)elis
Uama Indonesia {DEM-WMU dan telah dilengkapi dengan opini syariah
dar Dewan Pengawas Syariah (DPS).

Selarma Tahen 2019, DPS bank bjb syarah telah mengeluakan 13

(bega beles) Cpini DPS sebagai berikut.

a. Opim DP3 Nomor D01/DPS-BJBS/2019 tangaal 18 Januarl 2013 taniang
bank bjb syvariah sabagai Bank BFS BFIH

b Opini OFS Momor 002/0PS-BJBS/20149 tanggal 11 Fabwaare 219 1entang
Fenarmbahan Flafon Lina Faciity atas nama Pereada Purtama.

£ Omni DFS NHomor 003MP=-BIBSR2019 tangoal 13 Mer 2018 Lentang

Kerjasama Pembiayaan dengan Perusahaan Filach Syariah (nvesiraa).

A Fa
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d. ©pini DPS Nomor D04/ DFPS-BJEBS2019 tanggal 29 Julh 2019 lentarg
Supply Chain Fimamcing.

e Opini DPS Normor 005DPS5-BIBS/2019 targgal 23 Jull 2019 lentang
Fapment IB Mazlahah.

f  Opini DFS Nomor CDE/DFS-BJBS/2018 tanggal 08 Agustus Z018 tantang
Fambiayaan Pamilikan Rumah iB Maslahah.

5. Opini DPS Nomer 007/OP5-BUB5/201% tanggal 02 September 2019
temanyg Fasiliizs Pembiayaan atas nama PT [piti Investama Sejahtera.

b e DPS Nomwer 0Q03/DPS-BJEER201% tanagal 30 September 205
{entang Kepemilikan Aset SefirancmgObjek Akad MAMC

i. Opimn DPS Nomor CORIOPS-BJBESZ0E tanggal D2 Desember 2010
tentang Biaya Layanan dan 3M3S Mabfikas.

]  Cpim DPS Momor QM0DF3-BJBSIZ019 tapggal 02 Desember 3019
tentang Layaman Penerimaan Setoran Biaya Perglanan 1badab Lmrak
(BPILY.

k. Qpini OPZ MNomor 011DP3-BIBS2019 tanggal 18 Desember 2013
tenlang Layanan Hasl (o Hosf ATM bank bjp - hank bjb syanah

. Opini DPS Nomor H2IDFPS-BJEBSZ01D tanggal 1€ Desember 2045
tentang Rekening Tabungan Haj

m  Opin OFS Momor 01HDPS-BJBES01Y tanggal 16 Desamber 2019
l=ntarg Pambayaran Biaya Paralanan (badah Haji (ol to Host Haji).

3. Rangkep Jabatan Dewan Pangawas Syarlah

Mengacu pada Peraturan Bank Indone sia Marmar 11/3FPBI/2009 tanggal
29 Jarnuan 2008 tentang Bark Lmom Syariah jo. Peraturan Bank Indonesia
Nomor 157 FPEIFZM 3 fanggal 24 Dmsember 2013 leniang Pervbahan atas
Feraturan Bark Indonesa Namer 1173PEI200S tentang Bank Umum Syariah.
diatur batwa anggota DPS hanys: dapat merangkap jakatan sabaga anpgota
DOFE paling banyak pads 4 (empat) kembaga keuangan syanah lain. Rangkap
jabatan Dewan Pengawas Syarigh bank bjk syariah pada lembagsa kaoangan
ayariah lainnya dapal dilihat sebagai berikut:

Hama | Jabatan pada Bank | Rangkap Jabatan |
| 1 Ketua OFE pada Maybank Asat ‘

klanaiemean
2. Fewe DS pads Payran Asel
(n =g Manajerren (tidak. skiif
. Kelua DPS pade PT. Azwurans’
v Al - Pemiin
4. Angguia DPS pada Bank Permala

Prol Dr ) Muobsacek, GE
MH., MLAg.

L

S
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Menunjuk hal tergebut rangkap jabatan Dewan Fengawas Syariab bank bjb

syariah flidak berentangan dengan ketentuan sebegaimana diatur dalam
Feraluran Bank [ndonesia di atas.

4. Rapat Dewan Pengawas Syariah

Selama Tahun 207% Dewan Pangawas Svanmah telab mengadakan
bebarapa kali rapat dangan mambtahas hal - hal sebadgai benkut:

Targgal Rapal

l

Pambahasan

18 Cangar 2010 P frrhini et Gpi;bﬁﬂk BB =yanah zahagal bank BFS-BMH
2 A1 znwan 20189 Fermintaan Opini Syamt  Umum  Pembiayaan,  Skad
kiusyerekah den ~kad Mudharabah
A, 12 Februari 2013 Fomyamgaan  dan Persentasl Hasil Pewjawssan DPS
Semeslar 1 Tadwany 2013
4. 4 Wargl 2014 Batas ‘Wewsnerg DPS delam S0P Pengragas Manajernen
Feaiko
2 22 Aprd 2010 Foderey Syzwisah [wveastres
g, 14 Mai 2014 Pambiapaan Keriasama Fimech |
T 29 Mei 2019 | Pembahasan  mengenai  reEiruktunsasi  propery  dan
permmohonan pem>ayean uvuk lembaga Amidl Zaket. Infaq
dan Shodsgoh.
21 Juni 08 | Pembahagan Hazil Femenkseen aked KO Braga
21 Juri 2014 Pembahasan Hasil Pomegnksaar akad KO Bawlung Pelaar
| Pejang
0. 22 Juk 20714 Hasl pengawasan OFS Semes|er | Tahon 2019
11 2% Juk 2139 1. Qpeu kerkait bjba Payment Maslianah
2. Kelentuen terkait Suppdy Chain Financimg
12 05 Aguslus 2013 Mzarual Praduk Pembiayaan Femlhkan Hwmah B Masiahan
13 18 Agustus 201% 1. Opini penhal karjasama Karte ¥redd Pogassi dan Hagasel
Card
2 Jpini terkait waparlikan ase objek refoariongiobpeh akad
_ WRIG
14 02 Saplermber 2014 Fambwyaan etas PT Ipil Inweslama Sejabhara (IPITI)
5. 30 Septamber 20153 | Kegemilikan aset sefmanciog objek akeed MMO
15, 07 Okeobear 201% Ferziapan Femeariksaan Akad Laporan Pangawasan GRS
IT. M MNovemcer 2019 Pembahasars Hasil Pemeriksaan Akad K Cirabon
1E.  C% Newerber 2018 Pembahasan b eail Femariksaan Skad KC Tasikmalaya
19, 11 Movember 2019 Fembahasan Hasil Pemerikiaan skl KG Behesi
20. 11 Mavernber 2413 Mermbanazen Hesl Pemenyszaan dkad KC Sarang
21. Q2 Qesember 201% 1. Dpini bescait Layanan Feserena Seloran Biay3 PedAalanan
Ibadah Limrah [BFIL
2 COpini 1erkael Skermd dan Kiagd S5 Mobikam
2 Ogini {erkail Sherng dan Bewa Laganan Hasl fe Host A7
- | Lad bjb « bank Bjb syariah
22, Abezerber HNMA Thptn Terkgit Layanan Skema Layanan Syariab Bank ketkait

1. Lavenen Syariah Bank
2. Pembukaan B ckening Tabungan Haj
3. Pembayaran BRIH [Hosf o Aogt Haoil
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Pembahasan dalam rapat yang telah diselenggarakan pada periade

Takun 201% menghasilkan rekomencdazi terkal hal - bal sabagai bankot.

a. Fera sama bank bjb syanah dangan BPKH sekaga BPS-BPIH.

b Syaral Umum Pembiayaan, Akad Musyarakah, dan Akad WMudharabah.

£ Pervempurr@an i akad dan ketehtian sena kehati - hatian peiogas Bank
yaneg mealakukan akad pembaayaan dergan nasabah.

d. Batas wawenang DFS dalam SOP terkait Penerapan Manajemean Ristkg
mengacy kepada Keputusan Dewan Syanah Masional Ho 07, tentang
Fedoman Dasar Dewan Syariah Masional Majelis Ulama Indonesia (PD
D3N-MUL}, Kepulusan Dewan Syarish Masional Mo ;0 02 Tahun 200
lantang Pedoman Fumah Tangoa Dewan Syanah Nasional Majelis tlama
Indonesia {PFRTD SN — MU Sural Edaran Bank  Indones@a Mo
12N UGPRE, tentang Penhal. Pelaksanaan Gaed Corporate Govarnanoe
Bag Bank Umum Syariab dan Lot Usahs Syariah. Surat Edaran Bank
[mdonezn Mo, 121 00FPES, lentang Perbal; Pelaksanaan Good Corporata
Govemance Bagi Bank Lmum Syanah dan Unil Wsaha Syariah,

e, Terkat pemanan pambiavaaan kerasama dengan Financral Techmolaogy
harus lunduk dan paluh kepada fatwa D3IN-BMUT Homor 11 7IDSEM-
MUILINN2018 tentang Lavanan Pembigyaan Berpasis Takncloge [nformasi
Bardasarkan Frinsip Syanah.

f.  Memberikan rekormendasi berkai restrukiurisasi pamthayaan murabahah

3. Memberikan rekomendasi  lerkait  pemberan pembiayaan kepada
Lembaga Amil Zakat. Imfag, dan Shodagoh.

h. Diperlukannya standarizasi dean otepnasi aksd  wntuk  menghindad
terjadinya kesalahan benilang.

i Farhaikan 3kad di Kantor Cabang Palajar Pejuandg.

j.  bank bjb syarah dapal meambarikan layanan Fayment B Maslahah
galama tunduk pads kelenwan yamg (elah dikeluarkan olsh Dawan
Syariah Masienal Majelis Wama [ndanesia.

k. bark bjb syariab dapat membenkan pambayaan Supps Cham selama
{unduk pada fatwa Dewan Syanah Nasionzl Majehs LNama Indonesia,

[, hank phjb syarigh dapat membankan Pembiayaan Kepemilkan Rumah B
Masiahah dengan menggunakan Akad Murabathah

m. Membentuk bm untuk melakokan pengkajian bedaitan ohjek skad MRICEH
baik perorangan dan nonperorangan.

n, Tidak memberikan pemimayaan apabila agunan tidak memenuhi syaral

unhuk diagunkan kepada Bank.
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Pemberian permbiayaan dengan agunan hatel kapada PT Ipin Ivestama

Sejahtera dapat dilakukan selama bangunan hatel yang menjadi agunan

tidak menyelengoarakan kegistan yang menyalahi pringrp syariah.

Pamberan pembiayaan kepada PT gt Investama sejabtera dibolehkan

demnjan sepanjang pelakzanaan bayi tabung pada Rumah Sakat tersetul

memenuhi ketentuan fatea DSN - MU tanggal 13 Jurm 1979

Pambarian pembiayaan kepada PT Ipidi Investama Sajahtera harus tunduk.

kepada fatwa DEN - MU pomor T3DSN-RULNXIZ008  tentang

Musyarakah Mutamagizhah

Bank bLoleh melakukan akad MMO dengan nasabah atas asetharang

yang harus dimiliki bersama antara Bank dengan nasabah sehagai ra'si

maat swrkah. Terhadap bukti kepermlikan s masl sprkah terssbgt

hamus tunduk dan patuh pada persiuran perondang - ondangan yandg

berdaku.

Terkait layanan SMS Motifikasi Bank disarankan unluk melakzanakan jal -

hal s=bagai berikut:

11 kiaya SMS tidak dikenakan kepada rnasabab (elage rmen@ch
fanggungan Bank.

2} nasabsh dibankan pilihan  untuk mengounakan  atan  tidak
rienggunEkan |ayanan SMS Notifikasi

3} chatur heil transskei debet maupun kredit vang memperoleh layanan
SMS Matifikas.

Alur dan skama lgyanan BRIV agar dibuat lebih terpennc sebelum

diluneurkan.

Agar dikagrdinasikan dengan QK terkait rencana Layanan Syarah Bank.

Tarkait dengan frekuyensi dan jumlah kehadiran anggota DFS pada

saliap rapal dapat disampakan asbagai benkut;

| f P8
Mema
_ == Fralmar'_lul Kahediran
1. Prod Cr. Jain Mubarok, SE. MMH | M A0 i 22
2  Drs H E Sunidia, MM, b Ag b 21
1. Rikza Maulas® a : W

r] Fikzg wyulan tdak Lagi merpalat sebaga anggMa 0735 bank bjb syanah berdasarkan
Akt Rapst Umup Ferregand Sahat Lannyd Mamar 55 tanggal 32 k=i 2019
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Laparan Kiner|s Dewan Pangawas Syariah

Sebana bakhan pertanggungawatian palaktanaan tugasnya di bank bjb
syanab, OPS lelah menyampaikan Lapoaran Pengawasan setiap 6 (enam)
bulan kepada Manaemen kank kb syanab, unluk selanjutnya laporan
tarsetiul disampakan gleh Mangemen kepada ragulatar.

0. Penerapan Fungsi Kepatuban Bank, Audit Intern, dan Audit Ekstam

1.

Penerapan Fungzi Kepatuhan Bank

Fungsi ¥epatuhan memnpaskan serangkaian tindakan atau langkah -
langkah vang barsifal &z-anfe (oravenlife ontuk memastikan ketaatan Bank
tarhadap paraturan yang bedaku, serta memilgas nsiko kepatuhan Bank
tertacdap kamtmen yarg citbuat Bank kepada Qlarilae lasa Keuangan.

Pelaktanaan Fikak Indeperden o Bank BB eyariah dikoordinic okeh
Dirskiur Kepatuhan dan dibantu sleb Divisl Kepstuban yang marupakan unit
kena  independen terhadap  keglan  gperasienal Bark. Datam  rangka
melaksanakan Fihak Independen. benkut adalah akbvitas di bidang kapatuban
selama Tahun 2014, yailu:

a. Malskukan ypaya - ypaya dalam rangka penerapan Budaya Kepatuhan
melalui suratinala dinas’smad maupan meadia lainnga, seperti melalu
runnig texd dalam Cove Banking Spstan (CES).

k. Melakukan pengarahan dan scsializazifdiseminast Budaya Kepabuhan
Barnk sena Pelaksan3an Akad Syariah. Adapun pada Tabun 2619 telah
dilakukan sosiahsasi § dizeminas sabagai benkut:

11 Untuk sslumvh pegawan di Kantor Cabang Tasikmalaya dan selunuih
KCF di bawahnya pada tanggal 24 Februarn 20149

2] Urtuk seluruh pegawai di Kantor Cabang Braga dan beberapa KCFP di
bawahnya pada tanggal 15 &gustus 2015

3] Untuk selomh pagawai di Kantor Cabkang Seramg dan seluruh KCF di
bawahnya pada tanggal 1% Aguetns 2019

dd  LUnluk s2lurul pegawal di Kantor Cabang Felajar Pejuang dan
selurgh KCF dn hawahnya pada tanggal 12 September 20149

8)  Untuk selurub pegawai di Kantor Cabang Jakarta dan salungh KCP 4Ai
bawahnya pada tanggal 17 September 20119,

8) Untuk seluruh pegawai di Kantor Cabang Eekasi den seluruh KCF o
bawahnya pada tanggal 23 Seplember 2015

Laporen Soad Conparels Sovesmarics Tahun 2HS | bank bib syanan
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Ty Unluk seluruh pegawsi di Kantor Cabang Cirsbien dan salurah KCF di
Bawaabrya pada langgal T Okigber 2019

) Lintuk sslurub pegawai di Kantar Cabang Bagdr dan selyrub KCP di
tawahnya pada tanggal 31 Oktober 2019,

¢ Menerapkan Complignce Shee! Bidang Pembiayaan yang merypakan alat
bantu (foars) bagi Unit Bisnis Bank agar dapat mengetahw dan memahami
ketentuan-ketertuan vang berlaku terkat dengan Pembiayaan. Adapun
pemantavan atas penerapan Complianoc Shoof Bidang FPembiayvaan
dimaksud saat ini lesbatas pada zaat Rapat Teknis Pembiavaan yvang
clihiadiri olah Chvizg Kapatuhan.

d. Mamberkan matar teckat Kepalohan danvvatag APD PPT akeh Diasi
Kepatubhan pada pefaksanaan pandichkan dan pelatinan ntermal yang
disslengdarakan. Adapun pembeénan maten Kepaluban danfatan AP
PFT pada Tahun 2013 grtara lain pada:

1] Pelgtihan Casar Pzmbiavaan yang dilakzanakan pada tanggal 17
Maret 201% dengan maten mengenai Aspek Hukum dan Kepatuban

2} Pelabhan Dasar Parbankan Syangh (FOPS) yang dilakearakan pada
laripyal B Marel 2018 dangan matan mangana APLI-FPT.

5 Felanhan Dasar Perbankan Syariah (POPS; yang dilaksanakan pada
tanggal 31 Maret 201% dengan materni mapenai AFL-PET.

47 Pelatihan Penerapan Pragram APU-PPT vang difaksanakan pada
tanggal 11 Mes 2013,

3] Pendidikan Daszar Perbankan &Syarizh vamg didaksanakan pada
tanggal 26 Juli 2019

&) Pelatihan Daszar - Dazar Pembiaysan Bafch 3 yang dilaksanakan
pada 1anggal 22 Saptember 2019,

7] Pendidikan Dasar Perbankan Syanah yang dilakeanakan paca
tanggal 03 Movember 20715,

gy Traewnn Jov Tramer Literam Ekonomi. Kewangan, Bisnis, dan
Filzrtropi 18larm yvang dilaksanakan pada tanggal 23 Novermber 2018

e. Menyediakan informasi yang akurat dan lepat wakbu atas ketentuan-
ketentuan yang berlakn serta melakukan regufation codate terkai dengan

adanya peraturan - peraturan baru yang relevan dengan kegiatan usaha

Bank bai% yang diterbitkan cleh Barnk Irdonesia, Cloritas Jasa Keuangan.

Laporan Good Caorporele Govemancs Tahpn 20173 | bank bjb syanEh



DOewan Syariah Masional Majelie Ulama [mdunasia, maopun phak olaritas
laicmya

f.  Pemgembangan dan panirgkatan kempelensi Sumber Caya Insan bagi
salurgh pegawal bank bjb syarah. khosusnya unuk pegawai pada Diasi
Kapaluhan, S&lain ifu paningkatan kompatansi 500 dilakokart malalus
sosiplsas-sos@ahsas  keterduan  perundang-uhdangan  Barw  yang
dilglapkan aleh pihak regulalor. baik yarng dinadin segara Engsunt Hdeh
pegawai pada Dirgktorat Kepatunan maupun dihadin oleh unit kara terkail
pada Direktorat lainnya.

Panarapan Fungsi Aud Intern

Fungsi Imfemal Audit Bank dilaksanakan oleh Divisi Audit Intamat
mengace pada Peraluran Oontas Jaza Kagangan Momor 1/POJK.052019
langgak 2% Januari 2018 lenlang Penerapan Fungsi Audil Intern pada Bank
rrarm

Dalarm rangka menjaga integntas dan ind2pendensi SKA| Bank telah
traretagkan bakwa secara struklural SKAI berada langsung d Bawah Dirakdur

L Hama dan dapal berkaordinas dehgan Deawan Kormisans (Komite Audit) sera

Cewan Pengawas Svariah (DPS) selelah mendapat ajin dan  Direkai,

sebagaimana ielah dinyatakan dalam FPragam Audt Intem (iefermal Audid

Charter).

Adapun pelaksanaan tegas awdil selama Tahun 2019 adalah sebagai
berikut:

8. Melakukan ungsi pengawasan secara independen dengan cakupan tugas
yang memadai dan sesuai dengan  rencana, pelaksanaan 3erta
pemantauan hasil audit. Adapun rincian pelakzanaan audit selama Tahun
2013, =ebagan berikut.

Laporan Good Copovale Govemnancs Taras 20 1% | bank bjb evanah n
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Jarks Pamearikzaan Rancans | Realaazl Katarangan
1. Pamarksaan Feguor 16 ir 13 LHA telgh Jillaporkan ke
Caobang!  KCP o (Aydit Devn Karmsaris dan Dirghsi,
Limurn] & LHA  sedang  dalam
prrees s palaparan.
2 Pemerkgaan  Raguer 12 31 |' 0 LA lelah ddaparkan ka
Cabandg/KECP [(sodlt TI Dewan wourizans dan ireka,
d LH& dalam progrese
e Lin e .
3 Perwdicgaan Fantar a ad Z LHA r=lah ddaporkan ke
Fuzal Oewtan Kanmsans dan ek,
2 LHA dalam  andgress
PrlApaAn.
| & Perneribsaar Khysus i 11 16 LHA ledah dilaporkan ke
Gevwan Komsanis dan Direks:,
2 LHA dalain  WOGYEES
pElapHIran.

b, Melaparkan seluuh lemuan hasil pemeriksaan sehagaimana tercantum
dalam Laporan Hasil Amil [LHA) sesuai dengan ketentuan.

¢ Memarlay, menganalisiz, dan melaporkan perkembangan bncak lanul
perbakan yang dilakukan terhadap selurub lermuan aucdt kepada Direks.

d  Pangambangan kampetans sumber daya aochior yarg dilakakan mealall
palaksanaan program palatiban.

a. Manadi f[aziktalor palzkzanaan awedit akstarnal aleh Otontaz Jasa

(IR, SkAl

meanjkoordinasikan pemenuhan data audit sesuai pemintaan pihak

Kauangan Dalamm  hal ini tgas utama adalah
auditor ekstem, memfasilitagi komunikasi antara Manajemen dengan
pihak awditor ekstem zerta memantau  (monitoring}  bindak  lanjut

penyelesaian temuan audit ekstern sesua dengan kamitnen Bank.

4. Penerapan Fungsi Audit Ekstern

Untuk pelaksanaan audit laporan keuvangan Bank tahun bukw 20415,
bank bb Svariah telah menunjuk Kanlor Akuntan Publik (K&P) Tanubrata
Sutants Fahm Bambang & Kekan yang terdaftar di Gtoritaz Jasa Keuangan
dan talah didasarkan pada legallas penganp@En kenasama s2bagaimana
tercantum pacdy Peganjan Herjasams {PRS) antarg bank bjb Syariab dengan
Manter Akunten Puldik Tenubrata Sutante Fahmi Bambang & Rakan Nomor
JEWPESINE-FKZ019 Tentang Jasa Audit Laporan Keuvangan 31 Cresember
2014

Laparan Good Compcrate Sovemancse Tahun 209 bank bjb syanah
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E. Penerapan Manajemen Riziko

Dalam mengrapkan Mangiemen Risko s2suan gengan ketantuan Peraturan

Dtgritas Jasa Keuangan Nomor BRIPOIK.DEZ01E langgal 28 Desember 2015
perinal Fensrapan Manajemen Risiko bagi Bank Umum Syanab, rmaka Bank telah

membentuk Kormite Manajemen Riske (KMR) dan Saluan Katja Manajaman Risike

(SKMR)} yang independen terhadap Satwan Kerda Operaswnal bak secara

striktural maupun operasional {Risk Taking Unif sebanal sarana untuk mendukung

kelarncaran dalam Penerapan Manajamen Fisiko pada Bank. Dalam Fenerapan
Manzgeman Rizika, Bank talah melakukan hal - hal sebagai berkut:

1

tereragkan Self Frak Askasmant (SEA) untuk mengidentiikasi, menilai dan
meamitigas ngike sperasional yang dilskukan seeara mandii aleh onit keda
untuk kemuodian dilakukan anabsa berdasarkan data yvang diparoleb dari
responden selumuh unit kena yang terkail.

Melakukan stress fest Hkuiditas dan siress tey! kredi dan pemmodalan secara
berkala.

Menyusun dan menyampaikan lapgran hasil pengukuran oot Cause of Credi
Risk (RCCR) kepada Dueks dan unrt bisrs yang barkat dangan pambdayaan.
Melgkukan pengkajian 2spek manalamen nsika yang tarhadap  usulan
pembiayaan, kehijakan prosedur produok dan akbvitas Bank guna memastkan
kecukupan prasss dentifkasi, pengukuran. pemaniauan dan pendgendalian
gk, sErta e pengendahan intemal bank.

Mervuzon Laporan Probfl Risika secara bulanan yang ditujukan kepada Dhireksi
darn Dewan Kamisans, sarta membuat Laporan Profil Riziko Triwulan yang
ditujukan kapada Olaritas Jasa Keuangan {OWJK). bank bjb s&laku perusahaan
induk dan Dawarn Eamicars.

Manyueen Laporan Prafil Risike Cabang dan disampaikan kepada Direks dan
Kantor Cabang.

Melakukan Vinlage Analvais dan Migrafon Colechbity Momte o Month
pembiayaan sei@p bulan uniuk kemudian dilaparkan kepada Diraksi.
Melakukan pamantausn terhadap Rk Appefite & Risk Tolgrance yang
dilakukan secara bulanan dan dilaporkan kepads umt kens tarkalt dan Dirgke.
Melakukan penyusunan pelaporan et Stable Funding et (MFER] satiap
bulan sebagai salsh satu anak peruzahaan dan bank bjb selaky peruzahaan
induk.

Lageiran Gou] Crwpnrirdalte Gowermans —abun 2019 | bank Bjb Sv3nat

A



10

11.

12

13.

14.

15,

16

17.

Melakukan peryusunan pelaporan interesd Rate Risk ot The Dankieg Book
(IRRBE) setiap I bulan ssbaga salph sptu anak perusahaan dan bank bjb
selaku perusahaan mnduk

tenyusun Laporan Tingkat ¥esehatan Bank Semester | Tahun 2019 yang
telabh disampaikan kepada Olgritas Jasa Keuwangan melzlo Sural Momor
494/0IR-MR/2015 tanggal 25 Juli 2019 Perdhal Penyampaian Laporan Tingkat
Kesenatan Bank dan ICAAF Peniode Semester | Tahun 2073,

Melakukan penilman kecukupan modal mimmum internal berdasarkan profil
rsiko (internal Capital Adaguacy Assasment ProcassiCARPR).

Metakukan pangkinian erhadap Kebiakan Limoem Manajemen Riske dalam
rangka menyesuakan ketsntuan inlemal dengan ketenfuan yang berlaku
terkall evaluzs Penerapan Mangjemen Fisiko

Menerapkan lungsi Kontrol Internal Cabang sebaga ungs second e of
defense serda perpanjangan Satusn Kerja Manajemen Riske o Kastor
Catang

Melakukan evaluasi sksposur nsiko individual dan porffoho Bank, kerugan
yang limtw pada setap jenis nsiko. serta efektivitas sistem manaiemen nsks.

Meryusun dan melakgkan pengukuran Berupga suaty modsl seorang Dot
kewenangan individual sshaga salab satu peningkatan kuahtas putogan
pambiayaan dangan meambatasi limt keweanangan memotus  berdasarkan
Konpatensi dan pangalatman.

Melakukan pengkajian atas produk dam gkbivitas baru serta  ketentuan.

kelentuan intarnal yang diajukan clab unil kenja tadail.

F. Bataz Maksimum Fenyaluran Dana

Fada Tahun 2012 tidak lerjadi pelanggaran ketentuan Balas Maksimum

FPenyaluran Dara {BMPD), bak palarggacan BMPD maupun palampauan BPMD.

Dalam katentuan - kelentuan inlamal bank bjty syariah telah diator mitigas untuk
meahghindar lerjadinya pelanggaran BMPD

Laparan Goad Somporals Sovellssihce Tahn 2319 | bank bjb syariah 57
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G, Transparansi Kondizi Keuangan dan Nonkeuangan Bank

1. Kebijakan remuneraai dan fasilitas lainnya bagi Bewan Komisads, Diraksl
dan Dewan Pengawaa Syariah
Pemberian remuneras dan fagilitas lan kepada Dewan Kamisaris,
Cewan Pangawas Syanah dan Dirsksi. mengacy kepada kepotuzan dan
pamegang saham schagaimana ditetapkan dalam Rapat Umum Pemegang
Faham dengan memparhatikan saran yang diberikan oleh Komite Remuneras
dan MNominasi Kebdjakan remuneras dan fasilitas lainnya yang ditgtapkan
RLUPS unluk Dewar Kormisans, Direksi. dan DPS salama Tahun 2019 dapat
digembarkan sebagai barikut
Fr e e Jumiah Ditgrima selams Tatuh 2015 3
Hgnia Dewsn Komisaris Dewan Dircke ) oPs !
Remunergad dan | ——— — bl 8- = ==
Faallitsa Lainays Maminal dalam Haminal dalar )| o alem
{rang . Rupiah JEang , Rupial , jiirang Rugiah
1. | Remunemssi 3 150237940800 | Bt | F4ETO009TIO0 | 3+ | 40500000000 |
2 | Fasdlitaz [
Lalnmya [rlal
dalaim
akulvaken
rupiah; e |
a 'fang
dape 2 G711 B 802,00 3 1342 Q51 442 00 | a0 550000 00
 ahmilik
b Yang fidak |
| dape
dirmihika ol |
| Total 2 5331010, 116 00 § 1031054 41% 20 495 250,000,00

=1 bk jurnlaby Dieswan Dineksi pada bolae Janedsi 0o damgsn Axrd panumlak 2 crarg

~7 1 Lnbak jurlah Dessan Qireksi pada bakar, Ben saempai cemngae Dagoer bey Lagundah 3 orang

7| Urtnk jumlah 15 para balan Janusa samaa d=rgan e berjumlab 3 arang dan dads Bucan M sasphai tergan

Oesarber banurlgh & orarg

Fasilitas lainnya yang dapat dinitiki 1eickn dari fasilitas sebagai berikul:

- % @A TN

> o

Larg makan:
Bekal cuti;

Ferjalanan dinas;

Pakaian Dinasg.
Alal Kemumikas: dan

Biays sendidikan dan pelatiham;
Tunjangan faziltas perumahan;

Tumjangan Hari Raya {THHR),

Turgangan faslilas kendaraan dinas.

Lagaran Gool Corpoedds Sesernzenc Tabian 2019 | Banbk, bib sy ah



Sedangkan jumilah Dewas Kamisans, Dirgks, dan OPS yang menenma
remuneras dikelompokkan dalam kisaran lingkal penghasilan, sebagaimana
tabel di bawah ini.

. Jen|y Remunerasai par orang Dswan

[y4ng dierima dalam bk o - Dimkai | DPi
Komisais
kyuangan [nennatural)l

1, | Diata=s Ep2 mular 1
? | DilosRp 1 miar 5.0, Fp Zmiliar | - i
3, | Diakas ¥p 500 Jula & d Ry 1 mili 1 1
4 | Rp SO0 juta ka zawah - I - . K|

2. Ragic Gaji Tertinggi dan Terendah

Fengungkapan mengenan rasio gap teringge dan gaji tarendah dapat
dilinat zebagai berikut:

| a. Raae ga)l Karasan panig lefinggs dan {drandab adalsh -~ |

! k. Ra= ggji Direksi yang 1eringgi dan farendah edaler 1.2 1

. Raze ggjl Korusers vang leringge dan 1erendah adakar 125 . A

d. Rase gaji Direksi eranggi dan pegawai fenlinggi adalah e - i |

3. Jumlah Penyimpangan {intesnal fraud) dan Upaya Panyalesalan

kecurangar yang dilakukan pengurus, pegawsa tetap, dan pedgawai
idak tetap terkait dengan kegeatan operasional Bank yang mempengarubi
kandizi keuangan Eank secara signifikan dengan darmpak penyimpgangan atau
kanygiEn kebin dan Rp100 juta dapat dilinal dalam tabel Berkut ini:

Jumlah Haaws yang Dilakuban ek

(1o =yl TR T ) Pegawmi

Fedawai Tetap ,
Lhrekak Ticlak T
Internal Fraud j | i | ] ST
Tahim Tahun | Tahun
o 121 | e ey ) R R
- Ber|alan p Ber|alan F Berjalan
mya) . | nyah . riya’f !
Tuatal Fraud - - 7 11 2 z
Telan dizalezeican . . 5 o . =
Ctalam proERs 2
penyasaian di Incernal
Giank
Belur divpayakan
pRNyEEERiaN

Tredaiv dilindzk an i - & 3 E = =
mlale proszs hukum

" 1ahuyn sACAILMNy 3 Marppakan juerlE 4 kesus pEda Tahon 2018
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4. Daftar Konzultan, Penasihat atau yang diparsamakan

barmagalan wilayeh
lamkrvalays, Coamis, dan

Bawngar

Kama Ferusahaan | Taian Ruang Lirgkup | Jarighes Wl
F.covs L HKerh Haritrak
Kansultar, Hukurn | Penanganan pemkara FT Penanganan Sampai
APLE Lawfirm & | Gelagar Musanlara perkara nezacak | perkara
Cournsekar a7 Law bermamalah diryatasan

LR
Fekerjaan jasa Pgnanganan 9 Dz
peramganan nasabat PT porhara nasahah
Gealagar Musatara bormazalah
Legal Aifvisor G, | Fekerjaan pea lega Mananganan Sampa
Try Wicdiynn g arhigy bank bjb ayanah pekera nasabeh | perkara
S, MH, SpM. b=nmasalah dinyatakan
ablesai
Prengadasm jaza bl | Peruegemsin =T
aawizar bank kb syaresh perkars niasatiah
bormasalzh
Zla & Parrer Fenengenan pemyelaeaian | Panangenan & Bulan
Law Firrn gugatan atas name parkara nezagan
Ehamrsgsih 1arkaii bermasalah
Famixayaan nasabah alas
nama C%' |3t Bangun
Parzada
[ATLIRT AR M'=nanganan parkara YBCI | Pananganen 10 Ewlar
Tarpzno, S.H.. parkara nasabah
MH | kcrmasalah
Kanles Hukuri Jaaa kanzuban hukwen Paranganan 3 Bulan
Fath & Fekan delum penyalkeeaian PEF perkBra nasahah
bermazalan valayah Eerma=alain
Bardumvg Raya ) = i
JaEa konsullen hukum Penangenan Sampai
uriluk penyet=aaian perkara nezaklah | paskara
pamkiayasn bamesalah bermaxalah dirpatakan
gtas nama nasabah LR ]
Yuznila Mora
Jata Kongultan hekum Fenanganen 4 Bulan
{refewart dalam perkefa nazatah
genyetsaian PP barmamalah
berrnagalah wilayah Sand,
Sukang Fursakars
Kartr Hukim Jasa kevisuHan bk Frerarngsunan Sampai
B0 Asoominat rduk proyElEsAian pikara makabah | parkers
peanbiayazan herrmagalah bafmazalalr | dinyetakan
alas mama O Mardhn 333 zeles
Jaza korauttan hukum Fenangaran Tampai
uritubk panyekeaaian perkara nasatah | padard
pambiayzan barmaealah barTasalah irmyAtakar
atas mwma CW hlaki Sl
Madari
Jasa konzadan hokorm Feaanganan d Hidan
crefanar dalam perkara nasabeh
penyekesalan PEF barmasalah

Laaran Good Corporats Sowamanea ~abun 2019 | rank kb syarah

£ %



T | Kankor Hukum Jasa Kangultan huket Fananganan Sampan pekara |
Justicia & Co unhuk pampekesaEn pe®ara nasabah | dinyelaken
Adwpcase & Legel | parbaysan bamadalah b=-masalah ZElEEa

gtas name PT Tapar
Zahara

% | Kensultan Hukurn | Pengadaan konsolbam Fenaeyian & Eulan
£ & D Legal Budit | huksm keraner 5 & L pelkara nasabah
£ Businass Legal Awdid & Bumnass bermasateh
Zonsciant C.owsullant

Jaga konzullan hakyim Fanargsnan | Zampai dangan
untuk pernanganan perkars | parkara nasabah | dikeluarkannga
froud pegawai pada KCF barmaszalzh pLiuzan
Purmakarta pangadilan
tngkat partama
% | Kemor Hukom K. | Jaza keasoian okum PEREnDanan | Zamgal perkoa
Sofjan & Padners | untuk pengelesaiEan perkara nasakbah | dingatakan
pambiEyaan benmasakah berrmasalan selaza
alas nama nzagbah Epa
Tahapan $80 WWawsan

10 | FEA & Co J2sd kensuban hukom Penanganan 4 Bulan

L mmwifirirt {resbaimer) dakam parkara nasabh
[yRlRsAian PEF berrmasalah
b=fimasalah wilayah Soa
H el . K sdien
Bardung, Sukabumm,
1C1anjur, dan Swemedang

| FRAMM & 343 knnsllan hikom | Paranganan T4 Bulan

Fartners [refamer) dalat p=fiara asabah
pEMpalesmar PKE bermasalsh
bermasalan wiayah
Serang

12 | Kantor Hukum Jasa kansulkan hukuot Fenarda an d¢ Bulan

Lex Lurmins (refamref] dalam perkara nasatah
penyelasamn PP bermasakeh
barmasalah wilayah
Jakarta, Bekasi, dan Eogor

13 | #amior Jukurm cEaa konsulan wkom atads | Penanganan Farmpas dengan
¥ayen Swlarng. pengaduan nesabah slas perkara nasakan | adanys polusan
GH,.MH & nama Ary Cinad Fauzy di bemnasalah dan pengadilan
Rekarn AP 5k koa Taskmalaya yaig

arkekuatan

hukum tiap.
Jaga konsylan hpkurm $1a% | Penanganan Snpai perkara
pergaduan nasabah alay perkaa nazabah | deealahan
nama Ay Do Fawzy di berrmadalah gelead

| BFSKE Mola Teskmalaya
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TV Criya Loka

Melekseneken pekefaan
sebagal konsultan
parersczana dan
pAv)aNasan proyel SEEU
ksbutshan bank bk
wvariah

“Kansuian
parencana
panpalasan,
dan
pangadminisiras
an pakejaan
Exarboanaan
:Hnr_.]:an TRMvE%
Baqunan
konsiruk, alau
Lo AT 1
Ladwursan
pembuglzan
Turmjler (ian
mehamal
chkl kil ca
rugrg ke bank
Bty sya vl

1 Agushes 2015
=d 31 Juli
2020

15

Bapak Lgus Tri
Yidodo

Pangamzangan Aplikasi
iFiH3

3. hialaksanakan
road miap
pENOBMIC3Y3
n apikas
iFLHS g
dbadubel dan
SEIUAl
denigan
berafierdink
ki,

0. Panyusunan
SoPIFDE
dan
lurunanrya.
Melakudan
aualuacs akas
kmaija wandor
iFOE dan
memberikan
masUkan
kepaca b
syariah larkai
Isl prachce
inplEmeEndsi
AAAT wluin
= hankan.

& Pllelakniban
pemwlarmpinga
n
INYEHE A%
IFOS baik di
Fanhor Fuds
Mdupur
KSRGS,
zera
riemberika
Saran
MMDfOwsm=nt
= Mriges
naiko.

1 Aqusius 2013
£d. 31 Juli
2020
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16 | G Choruna Feaisullan Media Handhg
Adwarizang

trleraksl dempan
MmEced berupe
tul=aan 1erkan
tank bk
=yarieh,
partemuan yang
dizetenggaraian
kank bjb sy@riah
dengan
mangundang
pEkara madia
wriuk
many=mpaikan
Tesan lareniy.
tmgialan ini pada
dasarnya
marupakan
kagigtan
pelayanan,
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5. Jumizh Permagalahan Hukum dan Upaya Fenyelesalan
Jumlah permasalaban hukum yang dibadap Bank barkailan dangan
k=giatan operazional dan telah digukan ke Pengadian sslama Takun 2015
adalah sebagai berikut:

Helarangan rardate Fldana | PTUN
Telah =shanal 10 2 1t )
Calam Prosos Paryeksgian 7 8
Todal | 1T ~ 10

B.  Transaksiyang Mengandung Benturan Kepantingan

Selama Tanun 201%, Ldak terjach ransaks yand meEngandung banturan
kepantingan.

T. OBuw Back Shares danfatau Buy Back Obligasi

bank bjk syariah tidak menerbitkan ssham maupun obihgasi sebingga
gelama Tahun 2015 hdak terdapat transaksi Buy Back Shares danfatay Buy
Bick Ohtigasi yang dilakukan Bank

8. Pgnyaluran Qana untuk Kegiatan Soslal
Pembarian dana untuk kagislan sosal merupakan bentuk implementasi
dan  program  tanggang  j@wal S0zl perasahaan  (Corporate Social
Fasptansdiity) dari bank bjl syarnah Adapun nncian penydluran dana selama
Tahun 2012 adalah sebagai berkul:

g . ] ;'luminal
Fenarima Cana -J'BI'III Kagiatan (Dalam Rupish)
i vayazan Daargl Meliagen | Sarana Fembangunan Fanh Asukan 0, 0CHT CHO, CHD
Caradhen
2 Panb Jampo dan Ta'awon | Ta'awss Saed unuk Kaum Dhuafa 120,006 noo.oo
cad ! Milad bank kb
_ syariah
[ 3 Hanluman =W DT Babehan | Saniunan 1 O, CRHG O
A
4, S5R Bamnas Puraakana Sanlunan 3000 Qac.oo
5 Magps Jendzral Sudirman | Bantaan Cana Persarguonan Meajid 2,000 Sbd.00
i} Mg & sh-Shidin y' Fanfe Dand Penitansosae hlaspd I 2,000 JLHYLLH]
7 Masjid & -kuthmannah Hantuan Jana Pambargunan Ylag; | 2. 005,000.0a
1 -E_. tushala P.IT:atah | Saniuan Dana f=mbeangunan kazjd 2 0o 000 GO |

I RE

Lapm an Goced Zonwnate Gy Talun 2005 | tiank Bijb syanah n



=] Blasger Sl kRlas Barluan Dana Fermbargunan Magjid 2,000 200,00
0. Masic Agung kota Gimal | Pergadaan Beduyg blasjid L0000 OO0
11.  vayezan MaEis Z&ir Hural | Bariuen DEn_El F'Efnl:uang-mnan Blasid £ THH ) CH
Iman
12.  Maapd Balturahman Bariluan Uana Fambangunan kacyd 2 0G0 000,00
1%, Yayasan Albayva Barmuan Danza Pembalian Tanzt 1,600 L0 00
Lintuk Lokasi Gedung Pendidican
14.  HWoperaz Syamah Benleng | Fembangunan Sentaai Dhusta I 12, a0, CHCHE 0
Mikra Indonecls
15.  Masjid Basurrohigm Ferlugsan Masjid 5000000
16.  Mas)ld Alh-Thohadoh Feruasar. htas]id 2 D0, CE0 D0
| 17 BEM UNISEL Bakli Sosinl 2.000,590.00
19 AAZMAS Purwekara Zakat ~itrah dan Getywar Ramadhen B,000.050 0g

| BAZNAS Punsakara

9. Pendapatan Nonhelal dan Fenggunaannya

Sepanjang tahun 2019 perdapatan nonhalal dipergunakan untuk Dana

Kebzjikan gengan rincian sebagai berikut

" Jerle Pendapatan Nonhalal |

Penggumaan

1.  Femaagalan bunga Swo | Chgeaken untug Dana Kebajikan)

1 bank bjb Corporea Social Rasporsibity

Z  Pendapalan boregs Cao | Cigunabkan ontok Dene Mebapkan
o Bark BiCa Carporare Social Ragoosiiity.

2 Pendapaian banga Gien | Dgunakan gnduk Nana kehajikian
di Fark Mandin Cormirate Gnekal Saspnnsihiy.

4. Peomndapatan bwnga Giro . Owunakan weiuk Dana kecaglkeand
di Bank ERI Comparals Socizl Resoorusibilaye

Laporan Good Sorporale Gowensrhce Tahun 2319 bank bjb syanah
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IV. HASIL SELF ASSESSMENT ATAS PELAKSAMAAN GOOO CORPORATE
GOVERNANCE DI PT BANK JABAR BANTEN SYARIAH
1. Bagar Hukum
Sebagai pelaksanaan atas ketentuan sebapgaimana diatur dalam Peraturan

Bank Indonesia Momor 117330FBIR2008 beserta penjelasannya yaitu Surat Edaran

Bank Ipdonesia Momor 1213DPEE  perinal Felakzanaan Good Carporate

Fowernanea Hagi Bank Umum 3yanah dan Unit Usaha Syariah. dan Soral Edaran

Ctortas Jasa Hedangan Noamor 10SEQJE. 032044 tanggal 11 Jurm 2014 l2nlang

Penilaian Tingkat Kesebalan Bank Limum Syariah dan Unit Usahe Syanak. serta

dalam rangka peningkalan kuallas pelaksanaan GGG di seluruh tingkatan dan

jErjang anganisasi perusahazn. bank bjb syariah setiap tahun melakukan saff
dxesvmer! secara komprehensif terhadap kecukupan pelaksanaan GGG dalam
faklor sebaga berkut:

a Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komizaris.

k  Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direks.

¢t Kelengkapan dan pelaksanaan tugas Komite.

d Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Fengawas Syariah.
Pelaksanaan pnnsip Syanah dalam  kegiatan penghimpunan dana dan
penyaluran danga serta pelayanan jasa
Panarganan benturan kepenhrgan
Fenarapan Pibak [ndepanden Bank

i

FPanerapan fungsi Aot Injarn.

FPergrapan kirgs Aodit EKstem.

| Batas maksimum penyaluan dana

k. Transparans kondisi kevangan dan nonkewangan dank

L8 0L Curprrate Srivsrerewr; e Tabhiun 2019 | bank il 5yar «



2.  Moatoda dan Tahapan Panilaian (Self Assessmeant)
a. Metada Panilalan
Panatapan penngkal fakior Goond Corporgte Governance  dilakukan
bardasarkan anglisis atas
1} pelaksanaan prnsif - prnsp Good Corporale Governance yang meliputi
rafsparansi.  akurtabiitas, peranggungjawaban, profasicnal, dan
kewajaran;
2} kecukupan tata kelola [govemaonoo) alas sbukfur, proses dan hasi
penerapan Gaad Corparala Governance padz bank, dan
3y informasi lain yang lerkait Gonr Corrdvate Governanee yang didasarkan
pada dala dan infarmas yandg relevan,
Penalapan penngkal faktor Sood Corporale Governanee dikategorikan
dalam & (lima) panrgkat yakni

FPanngkat Defirigl

1 Mencerminkan Manajeman Bank 1alah malakukan panarapan Lood Corporsta
Covesedrry yang secard umum sanget baik. Hal ini tercemmin dan
penerapan @lds pringp - prinmp S Coporalr Scwcmarce yang sangat
memadal. Apamla terdapasl kelmaban dalam perdkrapan prinsip S
Copirete  GowSmanie Makd secards orripn kelamahan  tarsebul dak
ergrifikan dan dapsd gagera ddakukan parbaikan aleh manajnies Bank.

2 Mencerminkan Manzjenen Bard lelah melabukan panerapan Good Saporals
COwES soE yang Secara pimar ek Hal ini fergerpein dari penerapan atas
prinmg-pnmalp Good Coporale Govemance  wang memada spabila weodapal
kolamenen dalsm generapan pringip Good Covpowale Governarge  mmaka
BECEMA Umum kalemanan lersetud Kureng dgrulikan dan depal drelesaikan
dengan findakan namal dah manajaren Bank.

3 | Mencerrmnkan Manajemen Bank |2fah melikuk sy [rodcaan Good Dot
Govemsnog g 923ra IMUM st Balk. Hal i Rreerrinm dan pereapan
Btaa prinsip-pinsip Good Corporale  Sovsmancr yang  odedp mermadai
Adpebila \erdepat kelemehen dalarr pensrapan ponsip ST CikmirkAare
Govemsnce makE EEcara LMUM kelmansen ferzebul cukup epdikan dan
memarukan parhatian yang cukup den meneEmean Bank.,

E| Marcairmnkan r.h'l.a'emen Eiank belsh miglakubkan penerapan zond Coporaic
Governars yang aetara prryrn kurang bik Hal ini bercormin dari pencrapan
atas pwslp-prinayg = Il:'Fl,:'.ri'h:tc;:l.rq|-.||;.' LG e yang I-l:urang mxmadai
Terdepel kelerrahan dalam pensrapan pinsip Govd Comorple Govemanes
maka s22ard uraam kelemiahadn (ersebal signifikan dan mémerlukan podoakean
Yang menyebdrai aleh managester Bank. !

2 klepcaminkan Manajemen Bank lelah melakukan penerapan Sood Conporate

GowBmancs secara urmen tidak balk. Hel o \ercsrmin den geosrapar ates
prnsip-prins Gocd Garporale Covemnance yang lak memada K==mahnan
odlam penmiapan prinsse Good Conporale GOvSTrance meka secara umum
kclemighan {arsebul sangat signifikan den ol untok diperbaki oksh
AN

Laporan Lood Compoiste Goverhense Takhun 2019 | Lank bjb syadah n
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b. Tahapan/! Prosas Panilalan

1] Penysbaran Kertas Kerja Salf Assassiment

2)

3)

a) HKenas kaga Soff Assessment terbagi pabrg kurang datam 11
{sabelas) fakior penilalan pelaksanaan Good Corporate Govermance
sgbagaimana diatur dalam  Peraturan Bank  Indonesis Momor
VIFAA/PERZONS tanggat 7 Desember 2009 tentang Pelaksanaan
Good Corporate Fovemance bagi Bank Umom Svarigh dan Unil
Isahg Syarah bessta penjelazannya yailu  Surat Edaran Bank
Indonesia Momor 12M13/0Pb5 tanggal JG April 2010 tentang
Felaksandan Gosd Corporate Govamanhce bagi Bank Umuom Syanah
dan Unit Usaha Syanah.

by Fenyabaran Keras Kena Jef Asgessment dilakokan kepada organ
perusahaan dan unit kena yang memibki keterkzaitan dengan mater
dalam Kartas Kerja Self Astasment Good Coporale Governance,

Fengisian Keras Kerla Self Assessment
Tiap - wap unil kena (respovnien] wajipb mengisi Kertas Kerja Self
A3SEISMENT Sesua dangan kandis setenarnya

Fengumpulan Data dan informasi

Mengumpulkan data dan informasi yang mlévan arigk manilan kecokapan
tan elektivitas pelakaanaan prinsip - pringip Sood Carporale Gorermances,
seperti data kepengurusan, kepamilikan, strukiur kelompak usaha, rsalab
rapatl Cewan Komizaris, Direks, Dewan Pengawas Syamah, oan Komits,
sera laporan - laporan antara lain Laporan Tahwonan, Laporan Dieekior
yang membawahkan Fihak Independen. laporan yang barkatan dengan
lugas SkAl, Laporan Akuntan Publik khusuenya kemanlar mengenz
keandalan =istam pengendalian inters Bank, |@poran hasil penilian
sendin (sl azsassment] Tingkal Kesshatan Bank, Laporan Rencana
Bizniz dan realisasinys, Laporan Dewan  Komisaria, Laperan Hasil
Pengawasan Dewan Fengawas Syariah, dan laporan 13in yang terkai
dengan panerapan prinsip Good Corporale Govemasnce.

L apman Good Covporale Govemancs Tanun 2018 | Bank bjb syanah n
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4] Analisio Penilaian

Uniuk memudahkan perhhungan penilaian Good Corporale Governancze,

maka dilakukan analiza kuanitaif. Adapun lahapan penilaan koantilatf

adalah sebagai berikut:

a] Penetapan Nilai per Kriteria
Memupakan hasil penilaian krieriaindikator atas masing - m@agmg
faktaor.

bB] Panstapan Milal par Aspok
Merugpakan panilaian  kntaraindikator vang  didasarkan  atas
pembagian kalas letaniu dan tiap aspek GCG.

g} Penetapan Milai Kompaosit Faktor Gooad Corparafe Goversanoe
Tahap untuk mendapatkan Milai Komposil Fakior Good Coparsbe
Governence adalah dengan cara méangahkan Mian per Aspak dengan
bzbot nilai yvang telah ditetapkan Bank dari masing - masng Faktar
Good Corporate Gavernanse.

d] Penetapan Peringkat Faktor Good Corporate Governace
Cikategorikan dalam 5 (lima) peringkat yailu penngkat 1, perngkal 2
peringkat 3, peringkat 4 dan peningkal 5. Urolam penngkat faktor
Gowd  Corpoeale Govgrnancs yang  @tkh kecil  meancenminkan
panerapan Good Cororala Governace yand ishin baik.

a] HKasimpulan
Manyimpulkan hasil pamlzian  kuantitatif yang  dilakukan  secara
komprehensil dan terstruktur atas ketiga aspek govemanca yaitu. (1)
STovernantce Sfructure, (2 Governancd Frocess dan [3) Fovemanoe
Owulcome,  dengan  memperhatkan  pringip signifikansi aiau
matenalitas dan menyimpdlkan faktor positie dan negatit dari masing -
Masing aspek govamance

fi  Penilalan akhirfinal pelaksanaan Good Corporate Governancea
Init Kerja Kepaluban akam menyampaikan basil panilzan sandic (saf
gszessment) pelbksanaan Good Corporale Governance ke patiz
Direlsi untak diputuskan hasil penilaian akhirfingl pelaksanaan Goed
Carporate Govemance.

Lasaran el Gerporate Goeemance Tabure 2019 | Daatk Bjb Syarian n



Héazil Penilaian

Memperhatikan hazil penilaian ze!f sssessment dad masing - masing
unit terkat dan mempertimbangkan kendisi Bank vang ada saat i, maka nit
keria Kepatuhan melakukan proses ediusimend atas hasil self essessment
gengan  memperhatikan  prinsip  signifikans ateau matenaltas  serta
mernampulkan fakior positf dan negatif dan masing - masing =sspek

Fovemnance. dengan hasil panilaian pada nhalaman berikutnya.

Laporan Sood Cormporafe Govsertaoes Tahgn 2010 | bank blb sy “
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Milai Per Hasil Perkalian

MNo. Aspek yang dinilai Bohaok = hobot
Struct e 4 6.25% 0%
Srocess 3 J.13% Q.09
Citeoime 2 | 113 0.A4
Sl e g 1.75% .18
2 3 4. 38% .13
Ot come 3 4.38%, 0.13
Srructie 2 F.00% 0.10
Process 3 . 7%, 0.08
i coTe 3 2.5A1%, .08
Structure 2 5.00% 0.0
Process 2 . 003

Straturg 3 2.5 0% .08
Process Z L.25% 045
Ot corma 4 1.25% 005
Strurcture 2 5.00% .10
Process 1 2 50 % 0.03
Ot came 2 2.50% 0.0%
Shructure 2 2.50% 0.4% |
Profess 3 1.25% 0.0
Chuit c o | 1.25%, 0.6
Shrudtue 3 2.500% 0.8
Procacs 3 1.25% I}, O
ot corme F L.25%. .03
Structure 1 2.50% 003
Process 2 1.25% .03
fhidtcome 2z 1,25% .03
Strwctore 2 2. 509 005
Frocess 4 1.25% 0.5
Oufcome 1 1.255%, (19151
Shcture 4 7.5, .30
Process I 3 e 4.08
et come 3 1. 75%, 041
Mok | 104, D0%

il WGl .50
Perngkat: Culkup Baik T

Laparan Goond' Covperdle Govertlanne Tarun 2018 | ek bjb syanan
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Ketarangan

Peeri ricphatt MILai Ko pergit Fradikat
1 Nilzn Sarmposit< 15 Sangal Bak
t 1 5= Milai korpgesil < 2.5 Baik
3 2 5 = Mili Karipdsd = 15 Cukup Bak
4 3 55 Milzn Kampas] <4 5 Kurang Baik
g 4 5 = Mzt Kpmipasil 5 5 Tidak Bak

Bardasarvan pertitungan dan knteria d atas, diperolah nilai komposit

gebesar 2.50 sehinggz Bank lermasuk dalam perlfgkat 3 (Tlga) dengan

kategori “Cukup Baik™ Hal tersebul mencerminkar Manajemean Bank talah

melakukan penerapan Good Comorafe Covermgnce yang SECard  Lmym
“Cukup Baik™.

d HRezsimpulan

Hasil penilaian Good Comparate Fovermaice di atas dipengaruhi oleh
fakilor positf dan fakior neqatif sebagai benkut:

1} Governance Shciure
a) Fakibor Positif

1.

Anggota Dewan Komisans bank hjb syamah cezi oleh arang -
orarg yang telah luus dan lahapan Ff @od Propsr Tast yang
diselenggarakan oleh phak CUK dan proses pendangkalannys
telab dilakukar melalo pereelyuan EUFS. ¥Kemudian anggota
Dewsn Marizans  dak memiliki hoBongan keoangan  Jdan
kekalpargaan  dendgan anagota Dawan Komisans,  Direksi
danfatau Pemegang Saham Pengendal (PSP tahingga dalam
melaksanakan tugasnya bhdak mempengargm kamampuannya
untuk e rdak independen

Anggola Dirsks: bank bjb syariab disi olsh crang - arang yang
telah  lulus dari tahapan Fit and  Froper Test  yang
dizelenggarakan oleh phak. 3JK dan proses pengangkatannya
telah Adilakukan malaln persetujuan EUFS. Kemudian anggola
Direkei tidakx merliki huoungan keuangan dan kekelpargaan
dangan anggota Dewan Kormisans, Direksi dan atau Pemegang
Sakam  Pengandal  [FSPY sehingga dalam  melaksanakan

Laparan Good Corpcrais SGowemanse Tahun 2019 | pank bjk syarah H
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tugasnya tidak mempenganihi kemampuannys untuk befindak

independen.

3. Untuk membartu kelencaran  pelaksarean tugas  Dewan
F.omisarnis dalam melakukan pengawasan terhadap manajemen
telah dibentuk Komite Femaniau Risikg, Kaomite Auadil, dan
Komite Remunerasi dan Nominasi komposist keanggotaan dari
kamita - komite yvang didinkan tersgbut mayoritas dise oleh
Karmizans Indapandan dan Fihak - Pihak Independen yang telah
marnenubn parsyarglan yang ditenlukan oleh ragulator. Sehinoga
dengan demiboan ndepandens dar Kamita dapat 1&ijaga dalam
membantu tugas Dewan Komisarns

4  Anggota Dewan Fengawas Syariah lerdin dari orang - orang
vamng memilikn integritas, kompelens, dan reputas keuangan
vang memadai. Hal im tercermin dari pengangkatan semus
angpxta DPFS kank bjb  syapah lefah  memperhabkan
rekomendasi yang disampaikan oleh OGS - MU serta telah
mendapalkan persatujuan dari regulator perbankan,

5 SHatuan Kega Kepatuhzan independen terhadap satuan kera
operasicnal Independensi dar Satuan Kena Kepatuhan dapal
diindikasikan antara lan sebaga benkol!

a  LUnil KWerna Xepatuhan melakukan togasnya  secara
ingdependan

b Kepala Saluan Kerla Kapatuban lidak melaksanakan tugas
larrya o luare Pibak |rdepanden.

& Uit Keanga Kepaluhan batangqueg j@awab kepada Direkbor
Kepatuban  dan melaporkan permasalahan kepalunan
secara langsumn kepada Direkiue Kepatuhan.

B Struktur Lt Kena Aodil [nternal dalam hngkop bank byb gyariah
bertanggung jawab langsung kepada Dieektor LHEama. Selain i,
Unt HKera Audt Internal pun memilk) independens terbadap
gatuan kerja operasional. Hal - hal di atas termakbule i dalam
FPiagam Audit Internal bank bjbk svanah.

Y. Untuk menunjang penergpan pringip kehati - hatian dalam hal
parnyadiaan dana, bank bjb syariah telah memiliki kebijakan dan
progedur  lerulis menganan peny&diaan dana kepada pihak
tarkat Jdan penvedizan dana besar, beribut monitoring dan
panyaleszan masalahnya.

Lapgiian Grusd Curparate Goeemance Tahun 2015 | bank bk syarizh ﬂ



B bank bjb syariah telah menyampaikan Laporan Pelaksanaan
Good Corparale Governance (GCG) sebap akhir tahun buku
pada pihak Otoritas Jasa Keuangan (OJRK) asda pihak - pihak
barkepsantingan lainnya yang diatur dalam ketentuan.

b} Faktor Megatd

1 Saat Im terdapat kakosangan jabatan Kaornisaris Utama bank bjb
syanah, Hal i bak sejalan dengan Paraturan Bank Indenesia
Momor 11/PEEZ00Y tanggal 29 Januan 2008 tenlang Bank
Umum Syarigh jo. Feratuoran Bank  Indonesia  MNomer
153 BIZ013 tanggal 24 Desember 2013 tenlang Perubahan
atas Feraluran Bank Indonesia Momaor 113FBZ008 entang
Bank Umum Syariah Pasal 25 ayat (3) yang menyatakan bahwa
Dewarn  Kommzaris dipimpin aleh Presden  Kommisans  atau
Karmisans tama. Tidak ferdapatnya Rormsans Utama tersebut
barpotensi mengakibat lemahnya koordinasi pengawasan yang
dilakukan terhadap Bank.

2. Komposis jumlah anggota Dhreksi bank bjb syariah telah sesuat
dengan ketentuan dalam FEl Nomor 11/ HPEN2MD tantang Bank
LUrmum Syariah jo. PBI Nomar 1513FBIZ013 tentang Perubahan
atas FBlI Momor TUSFEIZ00Y tertang Bank Umum Syanah,
vang mana dalam ketenluan tersebot diatur babkeea jumilah
arggota Direksi paling kurang 3 (tiga) grang Mamun di bank bjb
syanah trdapat kelentuan intemal yang mengatur mengeénai
Struktur Organisas. Dalam  ketenluan tergebot diabar Dabaa
susunan anggota Direksi hank bjb syariah adalab berjumish 4
fempat} orang yvang terdin dari Direktur Whama, Chrekiur Bismis,
Cirektur Operasional dan Direktur Kepatuhan Dengan susunan
anggota Direksi bank bjb syarnah yang ada saat ini, lerdapat satu
arang Direkiur yang merangkap jabatan sebagai Dirgklur Bisnis
cekaliqus menjadi Direklur Oparasional. Kekosongan  posisi
tersebul telah terjEd s2ak dilartbilkannya katantuan pada Tahun
Z01B terkait Struktur Orgamizas yamg mengatlr Susynan anggota
direksi bank bjkb syatiah sebanyak 4 {ampat) arang.

A

Laporan Good Comporate Goramances Tabwe 20 1% | bank bjl syariah E



2} Gowvarmance Procoss
a) Faktor Posltf

1. Dewan Komisars telah menjalankan tugasz dan fungsinya
malalui panyelengdaraan rapat - rapat Oawan komisaris dan
rapdt - rapat antara Dewan Komizaris bersama dengan Chireksi.
Hapat - rapat Dewan Komicaris bersama dengan Direksi
dieslenggarakan antara  [ain dalam  rangka malakukan
pangawazan terhadap pelaksanaan ugas dan langgung jawal
Lireksi dan pemberizn nasihal kepada Dirgks)

2 Dirgksi telah melakukan upaya - upava dalam rangks
memperbaki kinerja Bank secara bertahap. antara lain:

4. Direksi dalam melakzanakan ugas fungsi, dan tanggung
jawabnva senantiasa melakukan komunikasi dan kogrdinasi
terutama lerkaat pembahaszan isu - iBu yang memiliki sifa
straleqis, penting dan sinifikan dampaknya kepada Bank
yang dilakukan melalui mekanisme dan media rapat, antara
lain Rapat Direksi dan Komisaris Dhireksi (Radirkom) dan
Rapat Chreksi {(Radir).

b. Dhireksi secara rdin mepyelenggarakan bosingss rResw
untuk memantsu perkembangan dan kinena Bank dengan
mengacy pada Rencana Eisnis Bank {REBEB) wong telah
dibual yang selanjutnya akan mempedanggungjawabhan

tugasnya kepada stakehaider melalui ELPS

& DQirgksi  secarm  nutin menyelenggarakan husmess
perforrpgnce mesfing dengan unit bisnis yang berujuan

urtuk meng=2valuasi pencapaian tang2t unit hisnis

d.  Mazlakukan penyempurnaan ketentuan - ketentusn ferkail
cperasional Bank dengan memperhatikan prinsip kehati -
hatan.

2. Meningkatkan korn petensi pegawai melalui
penyalenggaraan palatiban galuruh aspsak kegiatan Bank
baik cperasional maupun  pembiayasn.

3 Dalam malaktanakan ydgas dan langoung @wabnya, Dewan
Mamigans membenluk komite - komite, yate Eomite Audit,
Famite Pemantau Risika, dan Karmita Remonarag dan Mominas.

yand bedugdas mealakukan kajian dan anahsis atas kondis dan
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kirena Bank berdasatkan data yvang dimiliki dan membankan
rekamanelasinys kepads Dewan Komizans yang akan menjad
pertmbangan Dewan Kemizans dalam melakukan pangawasan
pada Direksi.

Dewarr Fengawas Syanah telgh  malakzanakan begas dan
fungsinya dengan memberkan opini kepada Bank, Mengawas
kegiatan Bank agar sesuai dengan prinsip syariah melalui rapat
Cewan Pengawas Syanah yang dilakukan setiap 1 [satu} bulan
gBk3li, =erta melakukan pamantauan dan pemeariksaan atas
palakeanaan aktivitas oparasional Bank agar senantiasa sesu3i
dangan katenlypan paksip - prinsip Syariah. Bantuk pemantauan
tersebut  entars lan  dilakukan melaln  pemeriksaan  dan
monifaring barkas - berkas akad dan cokurmen adminig s
lainnya dan pemberian omni atas sefiap pengembangan produk
dan layanan bsro yang dikembangkan oleh Bank  baik
penghimpuran dana maupun penyaiuran dana.

Froses penpemizangan produl bang ielah memparoleh pencdapa
syanah dari Dewan Pengawas Syariabh, serta memperhatkan
Fate:g - Fatwa yang telah dikeloarkan oleh Fabva Cewan Syariah
Mazional - Majalis Ulama Indenasia. 5alan ity dantuk memastikan
aktivitas operasicnal sasuai dengan ketentuan yang barlakd dan
telah memperhatikan dan mempertimbangkan risiko, sefap
panyusunan kelentuan baik kebijakan, pedaman dan ketentuan
petakzanaan lainya, pengembargan produkdasa dan lavanan
zenatiasa dilakukan kajian clah Unit Kerja Kepatuhan serta Unit
Eena Manzjaman Risiko.

bacara umom bark bjk syanab telah melaksanakan kegiatan
perghimpuran dana, penyaluran dana, dan palayanan jasa
sEEUAI dengan kelentuan yang bardaku. Kemudian dalam proses
pengembangan praduk dan akbivitas baro, Barnk berkomitmen
uriuk selaly memintakan opini kepada DFS agar produk dan
aktwitas yang dikeluarkan bdak melanggar prinsip - prinsip

syariah.
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Dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya Dewan
Komisans dan  [hreksi senanfiasa  berupaya menghindari
saoptimal mungkin tegadinga benturen kepertingan termasuk
jrga seluruh pegawai dengan mengacu pada pedoman yang
telah ada

Dalam rangka membentuk terciplanya Budaya Kepatuhan, Bank
Isdah memasukkan matern kapatuban dan manajemen risiko
dalamm kurikolum Palatihan Dasar Perbankan Syanah bao para
padawal banl  Bank lelah beropaya ontuk memingkatkan
penegakan  Budava Kepaluhan Bank pada sebap mcdodu
pegewnl dan unit kega dalam segala aktivitas operasional
malalui pembinaan, pemahaman, sosialisasi dan pemantauan
mangena pelaksanaan Budaya WKepatuhan kepada 3emua
tingkatan arganisazi Bank, di anl@ranya dengan menyisipkan
reminger tekail penerapan Budaya Kepatuhan melalui berbagai
media.

Bank telah menunjuk. Kantor Akuntan Publik vang telah terdaftar
di Ctoritas Jasa Keuangan (QJK). Fenunjukan KAP tersebut
telah melali  mekanisme RUPS dan memperhatikan
rekamendas: dar Kamile Aucdit melaln Dewan Komisaris

Penyusunan laporan - laporan bak yang bersifal keyangan dan
honkauannan sara laporan lainnya talah dilaksanakan oleh unit -
i kerja terkail dengan mengacn pada prinsip - prinsip GLG
dan sesa katertan yang bedaky sehingga dupayakan laporan
dapat disarmpakan secarg benar, langkap, dan lepal wakio
Khusus  lerkast Laperan Kinena Keuapgan, babwa ook
membenkan informas yang acoounifable bag para stakeholder,
maka atas Laporan leraebut telah dilakukan pemenksaan dan
penilaian oleh Hanlor Akunlan Pubik yang ditunjuk, serta
memiliki kualitas. tngkat profesional, dan independenst yang

meamadai untuk medakukan pemariksaan.
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b} Faktor Nagatif

1.

Terdapatnya rargkap j3batan pada peosisi Direkiur Bismis dan
Drirektur Operasional berpotensi menyebabkan kurang efektifnya
pelaksanaan kepengurusan Bank, mengingat direklur yang
marangkap jabatan sebagai Direktur Bisnig dan  Direktor
Operacional melaksanakan lugas pada 2 (dua) fungs Bank yand
berteda. Selam o adanya rangkap jabatan uga berpotans
manyebigtikan lEgadinya benturan kepentindggn,

Disamping karena adanya perangkapan  jabatan  Direksi
lemahnya proses tata kelola juga dipsngaruhi oleh adanya
kekozongan beberapa Pemimpin Unit kerfa pada Stukior
Jrganisasi  Bank. Kekozongan  Pamimpin Unit Karja  ini
berpotensi sacard langsung mengurangi efektifiias  legiacan

aperasional Bank.

3} Governance Outcoms
4] Faktor Positif

1.

Fekomendasi Dewan Komisariz yarg disampaikan melaln media
surat Jdam rapat koordinasi dengan Direksi ddokumentasikan
dalam npsalah rapat dan menadi bahan masukan  dan

pertimbangan Dirgks dalam pengambilan keputusan,

Dhireksi telah menstapkan Bencana Bisnis Bank dalam rangka
pencapmian misi dan visi Bank. D antara kebijakan - kebijakan
EBank yang bersifat strategis di bkdang kepegawaizan disampakan
mgialu medim Fortal Kepatuhan danfatau Fortal Kepegawaian

Intemal yang dapat diakses asluruh pegawa.

Seluruh hasil rapat Komite telah ditvangkan dalam risalah rapat
dan didokumentazikan dengan baik. Menunjuk hasil rapat
tersebul, Komite memberikan rekomendasi  atau  masukan

kepada Dewan Komisans.
Dewan Pangawas Syvariah telab menyusun dan menyampaikan

lzpwan  hazl  pangawasannya  sstara  semeslaran  sasual
ketentuan yang badaky
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5 Produklayanan yang dimidiki oleh Bank (2tabh setua dengan
Fatwa vang dikeluarkan cleh Dewan Syariah Masignal - Majehs
Ulama Indonesa dan lelah diengkapi dengan pendapatiopin
syanah dari Cewan Fengawas Syariah Bank.

5. Selama Tahun Z01%2 tidak terdapat transaksi yang mengandung
benturan kepentingan.

7. bank bjb syanah senantiza manyampaikan iaporan Kepatuhan
kepada (Montas Jass Kaeuangan dengan cakupan laporan yang
disarmpaikan mengikyh ketentuan yang berlaku.

B Divier Agdtt Interral lelzh menyampaikan laporan pelaksanaan
dan pokak - pokok haml udit termasuk hasil audit yang beratat
khusus kepada pihak otortas dan laporan hasl audit astas
pemenksaan yang dilakukan secara herkala kepada Dirskiur
iama.

9  Selama Tahun 2012 di bank. bjb syariah tidak t2fadi pelenggaran
ketentuan Eatas Maksionum Penvaluran Crana, bak pelanggaran
BMFD mauvpun pelampauan EPMD.

13 Laperan - laporan baik yang beraifat keuangan dan nankavangan
sertd  Iporan  lBnnya  telah dupayakan  dilsporkan ssua
kelantuan yany bedaku dan dipubdikaskan bak dalam sorat
kakar maupun melalui sits (@20ing resmi Bank.

k) Faktor Negatil
1. Pada Tahun 2019 maunh fordapat zanksi beropa danda
kewajiban membayar yang dikenakan otaritas kepada Bank
chakitiatkan  adanya pelarggaran  terhadap  kefantuan  yang
berlaky d anfaranya pelanggaran di bndang pelaparan Bank

2 Terdapat beberapa termuan audt tahun sebelumnya yarg belym

tzrselesaikan sampa dengan percde tahun 2315,

3. Selama Tahun 2012 masih ditemukan kasus - kasus frawd yang
dilakukan oleh pihak werkait Bank alau pagawsi, serta masih
tardapal bebarapa kasus faupd pada tabun sebelumnya yang

masih belum terealacaikan sampai demyan perinde tahun 2019,
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B, Rencana Perbaikan

Berdasarkan hasil penilzian sendiri (5elf assessoman) pelaksanaan
Good Corporate Govertance bank bb syarnah lermasok dalam parngkat 3
{Tiga} dengan kategon “Cukup Baik” Mengacu pada ketenluan dalam Surat
Edaran Qlorias Jasa Fevangan Nemor 1XSECJK.DOXZ014 langgal 11 Jum
2014 tentang Penilaian Tingkat Kesehatan Bank Umum Syarigh dan Unit
Usaha Syariah, maka Bank wajib menyusun dan menyampaikan rencana
perbaikan yang mermual langkah - langkah parbaikan secara komprehensif
dan sistematis bagarta target wakta palaksanaannya.

Adapun langkah - langkah perbaikan yang akan dilakukan Bank atas
hasil saff assgsoment Good Corporafe Governanga Tabhgn 20H9 uniok
marmpeibaib penrghat GO0 adalah dengan melakukzn beberaps hal sebaga
berikut
1 Pemenuhan atas kekosongan poms Komigans Utama.

? Pemenuhan =tas kekosongan pasisi Direksi sesuai dengan Struktur
Organrlsam Bank Proses pengizian untuk [Chreksi sedang dalarm proses
pengajuan calon untuk B g peopeer ket olah Clontas Jaza Kauangan.

3. Pamenuban alas poesizi Pamimpin Lot Keeja vang belurm lensl sesyai
dengan Struktur Orgamsasi Bank.

4, Pelaksanaan Pendidikan dan Pelalbkan kapada pegawai untok
meningkatkan kompelangi dan complance awarnselass pegawai sebagai

salah satu upayva mitigazi Risiko ¥Kepatuban.
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Chemikuan Laporan Pelaksanazn Good Corpergles Govermanoe dan Kesimipulan
Umuiy Penilaian Pelakzanaan Sood Covparate Governgres Bank Bib syariah Tahun
2018,

CIREK3I

/.L FT BANK JAEBAR BANTEN SYARI&H ﬂfg“'

Indra Falaiehan Affiatty-Stfia Mantini
Cirelchur Utama [raktut Kepatuhan
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